
 

AΠOXAIΡETIΣTHΡIA ΟΜΙΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΝΣΚ ΙΩΑΝΝΗ-

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΧΑΛΚΙΑ (23/6/2021) 

Αγαπητοί συνάδελφοι  

Θα αποφύγω να  ξεκινήσω με τα τετριμμένα ή τα στερεότυπα …. ότι είμαι 

βαθειά συγκινημένος που αποχωρώ μετά από 38 χρόνια… …. Δεν το λέω…  

..Φαίνεται όμως… Και να το κρύψω, η αμηχανία προδίδει..Πάμε λοιπόν στην 

ουσία. 

Θα ξεκινήσω, όπως τελειώνουν συνήθως οι αποχαιρετιστήριοι λόγοι. Θέλω να 

ευχαριστήσω όλους  τους συναδέλφους και συνεργάτες που από την αρχή της 

σταδιοδρομίας μου μέχρι σήμερα με συμβούλευσαν, με βοήθησαν, με 

καθοδήγησαν, με ενέπνευσαν, με πλούτισαν σε γνώσεις και αισθήματα και με 

τους οποίους συμμερίστηκα την κοινή μέριμνα για την προάσπιση του δημόσιου 

συμφέροντος, το κοινό μεράκι για την όμορφη και σωστή δουλειά.  

Να ευχαριστήσω όμως και το ΝΣΚ, την Υπηρεσία μας,  που μου έδωσε την 

ανέλπιστη δυνατότητα να εκπροσωπήσω την πατρίδα μας πολλές δεκάδες 

φορές στα ενωσιακά δικαστήρια του Λουξεμβούργου, στο ΔΕΕ πρώην ΔΕΚ και 

ΓΔΕΕ πρώην ΠΕΚ και κάποιες  φορές στο ΕΔΔΑ του Στρασβούργου. 

Αισθάνομαι πραγματικά μεγάλη τιμή που αξιώθηκα να έχω αυτή την τύχη στη 

σταδιοδρομία μου στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους. Και περηφάνεια. 

Η σειρά μου, η σειρά του 1983, διορίστηκε σε ένα Σώμα που μόλις είχε 

διαλυθεί. Το 1982 –ένα αιώνα μετά την ίδρυσή του- το ΝΣΚ καταργήθηκε  ως 

σώμα. Μετονομάστηκε σε Νομικές Υπηρεσίες της Διοίκησης ενταγμένες  στο 

ΓΛΚ, και στη συνέχεια στο Υπ. Δικαιοσύνης. Αντί για Πρόεδρο είχαμε Συντονιστή, 

και αντί για Ολομέλεια, Γενική Συνέλευση ΝΣ.  

Η σειρά μας όμως, θεωρώ ότι άλλαξε το ΝΣΚ. Όχι μόνο γιατί η σύνθεσή της 

ήταν σχεδόν 50% άνδρες και 50% γυναίκες, πράγμα πρωτοφανές για το ΝΣΚ, 

που ήταν κατά 92% ανδροκρατούμενο,-σήμερα η αναλογία είναι 80% γυναίκες-

20% άνδρες, αλλά και γιατί έφερε ένα νέο αέρα, νέες ιδέες και στόχευσε εξαρχής 
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στην επανασύσταση του ΝΣΚ, πράγμα που έγινε το 1990, αφού προηγουμένως 

το 1988 χρειάστηκε να κάνουμε την πρώτη και μοναδική απεργία στην ιστορία 

του ΝΣΚ. Ο λόγος? Διάταξη που προώθησε ο τότε Υπ. Δικαιοσύνης Μ. 

Κουτσόγιωργας ότι οι …αποτυχόντες στις τελικές εξετάσεις της Σχολής 

Δικαστών, θα διορίζονται Δικαστικοί Αντιπρόσωποι στο ΝΣΚ και θα είμασταν έτσι 

Νομικές Υπηρεσίες στελεχωμένες από αποτυχόντες δικαστές!!! 

Υπηρέτησα στα Γραφεία ΝΣΚ στο Υπουργείο Εργασίας, Δικαιοσύνης, 

Οικονομικών, στο Υπ. Εξωτερικών όταν το 1990 το ΝΣΚ με την ανασύστασή 

του πήρε την αρμοδιότητα εκπροσώπησης της χώρας μας στο ΕΔΔΑ και στο 

ΔΕΚ,  μετά στο Υπ. Γεωργίας και στο Ειδικό Γραφείο Κοινοτικού Δικαίου 

από το 1994-2014 και στη συνέχεια 2015-2018 στο ΥΕΘΑ ως Αντιπρόεδρος 

και τα τελευταία τρία χρόνια ως Πρόεδρος στο ΝΣΚ   

Η τελευταία τριετία θα πω ότι ήταν η καλύτερη περίοδος της σταδιοδρομίας μου. 

Η πιο γόνιμη. Η πιο δημιουργική. Η πιο γεμάτη.Έμαθα.Έπραξα.Και πιθανώς 

αδίκησα και κάποιους χωρίς πρόθεση όμως... Γιατί? Να το εξηγήσω. 

Όπως λένε οι συνταγματολόγοι, οι δικαιικοί θεσμοί -και το ΝΣΚ είναι τέτοιος 

θεσμός- χαρακτηρίζονται από  3 στοιχεία: διάρκεια, συνέχεια και εκσυγχρονισμός 

με προσαρμογή στις νέες συνθήκες. Διάρκεια έχει το ΝΣΚ. Συνέχεια ομαλή έχει. 

Υστερούσε στον εκσυγχρονισμό και την προσαρμογή. Αυτό το στοιχείο 

προσπάθησα να υλοποιήσω. Έτσι, ως πρόεδρος έβαλα 3 στόχους: α) 

ψηφιοποίηση και ηλεκτρονική λειτουργία του ΝΣΚ, β) ανασυγκρότηση  στη δομή 

και στη χωροταξία του ΝΣΚ  και γ) αλλαγές σε όλο το πλέγμα λειτουργίας του 

ΝΣΚ. Και επίτευξη αυτών των στόχων με ενημέρωση και συμμετοχή όλων των 

λειτουργών του ΝΣΚ και επιδίωξη να εμφανιστεί ένα  ΝΣΚ εξωστρεφές, μη 

φοβικό, με εμπιστοσύνη στις δυνάμεις του, με ευρωπαϊκό αέρα και πρωτοβουλίες 

σε όλα τα επίπεδα. Άρα οι λέξεις κλειδιά ήταν: εξέλιξη-εξειδίκευση-διάλογος- 

ταχύτητα-και ομαλή υπηρεσιακή ανέλιξη.  

Πιστεύω στην εξέλιξη. Με την πλήρη ψηφιοποίηση και την ηλεκτρονική 

λειτουργία του ΝΣΚ και με τις προδιαγραφές που έχουμε προβλέψει -μεταξύ των 
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οποίων και την τεχνητή νοημοσύνη- για το νέο ΟΠΣ που θα έχουμε μετά τον 

επικείμενο διαγωνισμό, μπορείτε να απογειώσετε το ΝΣΚ.  

Πιστεύω στην εξειδίκευση και στους Σχηματισμούς άρα και στην πολυετή 

παραμονή των λειτουργών στην ίδια θέση. Γι΄ αυτό και οι μετακινήσεις που 

έγιναν, ήταν μόνο λόγω προαγωγών ή μεταθέσεων και ελάχιστες μόνο λόγω 

εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών.  

Πιστεύω στο διάλογο και στη συνεννόηση. Γι΄ αυτό και οι μεταθέσεις έγιναν 

σε ποσοστό 98%  συναινετικά. Και αν τώρα δεν κάναμε όλες τις μεταθέσεις των 

Παρέδρων και Νομικών Συμβούλων, αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι προωθείται 

για ψήφιση ο νέος Οργανισμός μας και με τα νέα γραφεία που δημιουργούνται 

θεωρώ ότι θα καλυφθούν και θα ικανοποιηθούν όλες οι αιτήσεις χωρίς να 

διαταραχτεί η λειτουργία του ΝΣΚ. 

Πιστεύω σε μια πιο γρήγορη λειτουργία του ΝΣΚ, σε όλους τους τομείς, χωρίς 

αυτό να αποβαίνει σε βάρος της ποιότητας του έργου μας. Γι΄ αυτό, οι υποθέσεις 

κλείνουν πιο γρήγορα, η εκτέλεση των αποφάσεων είναι πιο άμεση, τα 

ερωτήματα  απαντώνται στο καθορισμένο διάστημα, και όλες οι προαγωγές 

γίνονται άμεσα χωρίς καμία καθυστέρηση.  

Πιστεύω στην ομαλή υπηρεσιακή εξέλιξη των συναδέλφων. Θεωρώ συνεπώς 

αδιανόητο οι δικαστικοί πληρεξούσιοι να παραμένουν στον ίδιο βαθμό 20 χρόνια, 

όταν εμείς προαχθήκαμε στα 10 χρόνια. Γι΄ αυτό και επεδιώξαμε με κάθε 

ευκαιρία την αύξηση των οργανικών μας θέσεων (=22 νέες θέσεις:1 

Αντιπροέδρου, 4 Νομικών Συμβούλων 11, Παρέδρων και 6 Δικαστικών 

Πληρεξουσίων)  με αποτέλεσμα να ξεμπλοκάρει η επετηρίδα. 

Δείτε τον προγραμματισμό που κάναμε και τους στόχους που βάλαμε το 

Σεπτέμβρη του 2018, τον Σεπτέμβρη του 2019 και τον Σεπτέμβρη του 2020. Θα 

διαπιστώσετε με τους απολογισμούς που καθιερώσαμε πως ό,τι είπαμε το 

κάναμε ή δρομολογήσαμε την λύση του. Και αυτό δεν οφείλεται σε μένα 
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Οφείλεται σε όλους εσάς, κύριο και διοικητικό προσωπικό που με την 

εμπιστοσύνη, την αποδοχή και την συμπαράσταση  που δείξατε και την 

πεποίθηση ότι προχωράμε μπροστά, αλλάξαμε ήδη πολλά στον τρόπο δουλειάς 

μας, στηρίξατε, παρά τις πολλές δυσκολίες, τις ηλεκτρονικές διαδικασίες 

λειτουργίας του ΝΣΚ, αλλάζουμε την εικόνα του ΝΣΚ.  

Οφείλεται σε όλους εσάς που λειτουργήσατε πιο οργανωμένα με βάση τα 

πρότυπα που δημιουργήθηκαν για τη νομική υπεράσπιση των συμφερόντων του 

Δημοσίου, που οι ομάδες εργασίες που δημιουργήσαμε για τον χειρισμό 

συγκεκριμένων θεμάτων απέδωσε τα μέγιστα. Οφείλεται σε σας που 

συνεργαστήκατε άριστα με τους διοικητικούς υπαλλήλους, σε σας που 

συνεργαστήκατε άριστα μαζί μας, έτσι ώστε κυρίως οι μεταθέσεις να γίνονται  σε 

ποσοστό 99/% συναινετικά, οι προαγωγές να συντελούνται άμεσα και με τις νέες 

θέσεις που συνεχώς επιδιώκαμε και πετυχαίναμε να δημιουργηθούν  στην τριετία 

της θητείας μου να ξεμπλοκάρει η επετηρίδα γιατί θεωρώ αδιανόητο οι δικαστικοί 

πληρεξούσιοι να παραμένουν στον ίδιο βαθμό 20 χρόνια όταν εμείς 

προαχθήκαμε στα 10 χρόνια,  κλπ κλπ. 

Οφείλεται σε όλους εσάς τους  Νομικούς Συμβούλους και Παρέδρους που 

μειώσατε σημαντικά το χρόνο απάντησης στα ερωτήματα της Διοίκησης και 

ήσασταν διαρκώς δίπλα στη δρώσα Διοίκηση, όλο το 24ωρο.. Ένα ιδιαίτερο 

έπαινο οφείλω στην Πλήρη Ολομέλειά μας  που συνεργάστηκε άριστα μαζί μας. 

Και όποτε χρειάστηκε, σε μεγάλες υποθέσεις, όπως στη ΜΑRFIN, στη 

ΝΟVΑRΤΙS, ή στη Διοικητική Ολομέλεια ΝΣΚ για την προώθηση του 

νομοσχεδίου,  όπου 75 νομικοί  δώσαμε ομόφωνη απάντηση. 

Οφείλεται σε σας, Παρέδρους και Πληρεξουσίους που στελεχώσατε τις ομάδες 

εργασίες που δημιουργήσαμε για τον χειρισμό συγκεκριμένων θεμάτων. Σε 

όλους εσάς τους Πληρεξούσιους, νέους και παλιούς συναδέλφους που 

υπερασπιστήκατε πιο οργανωμένα με βάση  και τα πρότυπα που 

δημιουργήθηκαν τα συμφέροντα  του Δημοσίου με σημαντικές επιτυχίες. 

Οφείλεται και στους 70 νέους συναδέλφους του Διαγωνισμού του 2019 που 
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γρήγορα προσαρμόστηκαν στις αυξημένες απαιτήσεις και στο ρυθμό δουλειάς 

και ήδη μονιμοποιούνται  

Και προφανώς ιδιαίτερες ευχαριστίες οφείλω στους συνάδελφους που 

αποτέλεσαν το κεντρικό επιτελείο της δουλειάς μας στην Κεντρική Υπηρεσία. Και 

επιτρέψτε μου να αναφερθώ ονομαστικά: Στους Νομικούς Συμβούλους, τον 

Σταύρο Σπυρόπουλο και την Ιουλία Σφυρή που πάντοτε ήταν στις επάλξεις και η 

βοήθειά τους ήταν καθοριστική στα όσα προωθήσαμε.  Στις Παρέδρους των 

Σχηματισμών, Μαρία Μπασδέκη και Άννα Κάντζια και στις Δικαστικές 

Πληρεξούσιες Σταυρούλα Ντούση, Μαργαρίτα Μαντά, Σμαράγδα Λεκκού, 

Καρολίνα Καραβασίλη, Φαίη Πραβίτα, Γεωργία Σπεντζούρη, Σοφία Αλεξανδρίδου 

Τζένη Χρόνη και Τζίνα Κέντρου. Στους Παρέδρους που εργάστηκαν 

ακατάπαυστα για το σχεδιασμό και την υλοποίηση της ηλεκτρονικής λειτουργίας 

του ΝΣΚ και τη διαμόρφωση των όρων του διαγωνισμού για το νέο ΟΠΣ, Γιώργο 

Θεοδωρακόπουλο και Περικλή Ζαλαχώρη. Στους Παρέδρους του Ευρωπαϊκού 

Σχηματισμού Βασιλεία Πελέκου, Δ. Καλόγηρο Σταυρούλα Τρεκλή και τους 

πληρεξούσιους Κατερίνα Μαγριπή και Γρηγόρη Αυδίκο.  

Και άφησα στο τέλος τη Γραμματέα του ΝΣΚ, την  Αργυρία Φανουράκη που με 

την εργατικότητά της και τις πολυεπίπεδες γνώσεις της, αναβάθμισε το θεσμικό 

ρόλο της Γραμματέως του ΝΣΚ και είχε ιδιαίτερη και ανεκτίμητη συμβολή σε όλα 

τα παραπάνω, σε όλα τα έγγραφα που είχαν την υπογραφή μου και σε όλες τις 

ομιλίες μου.. 

Και θα κάναμε πολλά περισσότερα αν δεν υπήρχε η πανδημία  που 

σταμάτησε πολλές πρωτοβουλίες μας για εκδηλώσεις, σεμινάρια, κλπ αφού η 

μισή θητεία μας σημαδεύτηκε από την πανδημία και σταμάτησε πολλές 

πρωτοβουλίες μας για εκδηλώσεις, σεμινάρια, συνεργασία με ΑΕΙ και με 

αλλοδαπούς συναφείς θεσμούς, για τη δημιουργία ενός τμήματος ίσως   στη 

Σχολή Δικαστών, ειδικά για το ΝΣΚ, για διαρκή επιμόρφωση και αυτοβελτίωση, 

για την προβολή του ΝΣΚ για την οργανωμένη συμμετοχή των λειτουργών μας  

σε επιστημονικές εκδηλώσεις, για πιο ουσιαστική άσκηση της αρμοδιότητάς μας 
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για αναγνώριση απαιτήσεων, αρμοδιότητα που τη θεωρώ πολύ σημαντική. Θα 

κάναμε πιο οργανωμένα πρωτοβουλίες σαν αυτή που παρουσιάσαμε στη Βουλή 

τον Ιούνιο του 2020 με τις νομοθετικές προτάσεις για εναρμόνιση της νομοθεσίας 

μας με την ΕΣΔΑ και με τη νομολογία του ΕΔΔΑ που υιοθετήθηκε από όλα τα 

κόμματα και κατατέθηκε, ως πρόταση νόμου στη Βουλή. Εμείς ως νομικοί 

σύμβουλοι της Διοίκησης οφείλουμε να υποδεικνύουμε νομοθετικές ρυθμίσεις 

αναγκαίες για την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.  

Παράδειγμα: Όταν τα επιτόκια είχαν σχεδόν εκμηδενιστεί, κανείς δεν σκέφτηκε 

να μειώσει το επιτόκιο του 6% που ίσχυε για το Δημόσιο και συνέφερε τους 

αντιδίκους μας..  Με δική μας παρέμβαση  καταρτίσαμε τη διάταξη που 

ψηφίστηκε ως  άρθρο 45 στον ν.4607/2019. Προσπαθήσαμε να κάνουμε και 

άλλες αντίστοιχες παρεμβάσεις στον ν.3900/10 στις παραγραφές για τις 

συντάξεις κλπ ή με τον νέο Οργανισμό μας…. 

Το ΝΣΚ όμως και στην πανδημία έδειξε γρήγορα αντανακλαστικά. Η δουλειά 

συνεχίστηκε κανονικά αφού όλοι είχαμε ήδη ψηφιακές υπογραφές. Καθιερώσαμε 

άμεσα την Ηλεκτρονική διεξαγωγή συνεδριάσεων των Τμημάτων και της 

Ολομέλειας και τις τηλεδιασκέψεις  και τηρήσαμε απαρέγκλιτα όλα τα μέτρα 

δημόσιας υγείας. 

Θα σας πω και δυο λόγια για το νέο Οργανισμό μας. Με το υπό ψήφιση 

νομοσχέδιο, επέρχονται πάνω από 80 βασικές αλλαγές και επιχειρείται ο 

ριζικός εκσυγχρονισμός,  της διάρθρωσης και της συγκρότησής του ΝΣΚ, η 

αναμόρφωση των αρμοδιοτήτων του, ο χωροταξικός ανασχεδιασμός, η ευελιξία, 

η επιτάχυνση, και η απλούστευση της λειτουργίας του.  

Με τον νέο Οργανισμό, επέρχονται πάνω από 80 περίπου βασικές 

αλλαγές, οι σημαντικότερες από τις οποίες είναι οι ακόλουθες:  

Α. Ψηφιακός μετασχηματισμός και  πλήρης ηλεκτρονική λειτουργία του 

ΝΣΚ. Ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων για εξώδικες αιτήσεις ιδιωτών, 

προκειμένου να αποφεύγεται ταλαιπωρία τους να καταθέτουν με φυσική 
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παρουσία τις αιτήσεις αυτές και γενικά  ηλεκτρονική διακίνηση εντολών για 

χειρισμό υποθέσεων, εγγράφων και φακέλων, τόσο εντός του ΝΣΚ, όσο και προς 

λοιπούς φορείς του Δημοσίου.  Συνεδρίαση συλλογικών οργάνων του ΝΣΚ με 

τηλεδιασκέψεις και λοιπά ηλεκτρονικά μέσα. Ψηφιακές υπογραφές σε 

Γνωμοδοτήσεις, Πρακτικά, Πράξεις, Επισημειωματικές Πράξεις, Αποφάσεις και 

σε όλα τα διαβιβαστικά έγγραφα που συντάσσονται από τους λειτουργούς του 

ΝΣΚ. Ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων, προσφυγών, εφέσεων και κοινοποίηση 

κλήσεων, εκθέσεων επιθεώρησης, αποφάσεων κλπ., σε ό,τι περιπτώσεις αφορά 

στην υπηρεσιακή κατάσταση των λειτουργών του ΝΣΚ.  

Β.  Εκσυγχρονισμός  στη δομή και στη λειτουργία του ΝΣΚ, χωροταξικός 

ανασχεδιασμός και απλοποίηση και επίσπευση διαδικασιών. 

Σταδιακή συγχώνευση, από τις 15-09-2022 των 29 Δικαστικών Γραφείων που 

βρίσκονται εκτός της Περιφερειακής Ενότητας Αττικής,  σε 11 και λειτουργία τους  

εφεξής ως Γραφείων ΝΣΚ στις έδρες Περιφερειών.   

Δημιουργία οκτώ (8) θεματικών Σχηματισμών, με αντικείμενο τον ενιαίο και 

συνολικό χειρισμό ομοειδών υποθέσεων για  εξειδίκευση των λειτουργών του 

ΝΣΚ και  ομοιόμορφο τρόπο χειρισμού των υποθέσεων. 

Απλούστευση και επιτάχυνση της διαδικασίας αποδοχής και εκτέλεσης των 

δικαστικών αποφάσεων.  

Αλλαγές στην άσκηση του γνωμοδοτικού έργου, προκειμένου αυτό να γίνει πιο 

ευέλικτο και γρήγορο, σε στενή συνεργασία με την ερωτώσα υπηρεσία, με  

πρόβλεψη για έκδοση γνωμοδοτήσεων εντός τριμήνου ή άμεση έκδοση 

Γνωμοδότησης σε εξαιρετικά επείγουσες περιπτώσεις.  

Ενίσχυση της αρμοδιότητας εξωδικαστικής επίλυσης των διαφόρων μεταξύ του 

Δημοσίου και των λοιπών φορέων που το ΝΣΚ διεξάγει τη νομική τους υπηρεσία, 

με ιδιώτες και αλλαγές στο καθηκοντολόγιο  των λειτουργών του ΝΣΚ  

Προβλέπονται ακόμη  σημαντικές τροποποιήσεις στην υπηρεσιακή κατάσταση 

στο Σύστημα Επιθεώρησης λειτουργών του ΝΣΚ  στην πειθαρχική ευθύνη 

των λειτουργών και του διοικητικού προσωπικού του και τίθεται νέο πλαίσιο 

για τον Διαγωνισμό για την εισαγωγή στο ΝΣΚ με Διεξαγωγή διαγωνισμού σε 
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τακτική πλέον  βάση, ανά διετία, προκειμένου . το ΝΣΚ να λειτουργεί 

απρόσκοπτα, χωρίς κενές οργανικές θέσεις των λειτουργών του ΝΣΚ. Δεν 

συντάσσεται πίνακας επιτυχόντων-επιλαχόντων  αλλά πίνακας οριστικών 

αποτελεσμάτων, από τον οποίο διορίζονται ισάριθμοι με τις κενές θέσεις, για τις 

οποίες προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός. Δίνεται ιδιαίτερο βάρος στη βαθμολογία 

που ο υποψήφιος έλαβε στη γραπτή εξέταση, σε σχέση με την προφορική, με 

ποσοστό 80% -20 %, αντί 50%-50% που ισχύει σήμερα και καθιερώνονται 

κριτήρια (διδακτορικό, μεταπτυχιακό, μεγαλύτερη βαθμολογία στο Δημόσιο 

Δίκαιο) προκειμένου, να μην υπάρχουν ισοβαθμίες και να αποφεύγεται η 

κλήρωση.  

Στόχος των  παραπάνω αλλαγών, είναι το ΝΣΚ να διεξάγει τις εργασίες του, με 

έναν πιο ευέλικτο, σύγχρονο και αποτελεσματικό τρόπο, προσιτό προς τη 

Διοίκηση και φιλικό προς τους πολίτες, απαλλαγμένο από αγκυλώσεις και 

αχρείαστες γραφειοκρατικές πρακτικές, που θα εκμεταλλεύεται, αφενός την 

υψηλή επιστημονική κατάρτιση των λειτουργών του και αφετέρου τα 

πλεονεκτήματα που προσφέρει η τεχνολογία. Η επίτευξη των παραπάνω στόχων 

διευκολύνεται με τον εκτεταμένο ψηφιακό μετασχηματισμό του ΝΣΚ που ήδη 

βρίσκεται σε πλήρη ανάπτυξη και συμβαδίζει με τον ψηφιακό μετασχηματισμό 

του υπόλοιπου δημόσιου τομέα και των δικαστηρίων και η επικείμενη  ψήφισή 

του θα  συμβάλλει στην επιτάχυνση απονομής της δικαιοσύνης και στην πιο 

αποτελεσματική εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος . 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι και απευθύνομαι κυρίως στους νέους συναδέλφους, 

μη φοβάστε τις αλλαγές! Αρκετές από αυτές τις έχουμε ήδη εντάξει στη 

λειτουργία μας. Οι σχηματισμοί δεν καταργούν τα γραφεία μας στα 

Υπουργεία. Ο χωροταξικός ανασχηματισμός θα είναι σταδιακός. Όπου 

βέβαια διαπιστώνονται αυξημένες ανάγκες, μπορεί κάποιο γραφείο να διατηρηθεί 

πχ στο Ναύπλιο, στη Ρόδο, στα Χανιά. Οι μεταθέσεις θα γίνονται σε 11 και όχι σε 

30 επαρχιακές πόλεις. Με τον  ανά διετία διαγωνισμό τα κενά θα καλύπτονται 

χωρίς πίνακες επιλαχόντων και ισοβαθμούντων. Κατά τη διάρκεια της θητείας 

μου δημιουργήθηκαν 22 νέες οργανικές θέσεις και με τα νέα Γραφεία ΝΣΚ που 
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δημιουργούνται με τον νέο Οργανισμό μας, μπορούμε άμεσα να αξιώσουμε τη 

δημιουργία  20 περίπου νέων θέσεων (7νομικοί σύμβουλοι, 6πάρεδροι,7δικ. 

Πληρεξ.) για τον ΕΟΠΥΥ και ΕΦΚΑ Θεσ/νίκης, για την ΑΕΠΠ, για τα ΑΕΙ 

Ιωαννίνων, Κρήτης και Δυτικής Αττικής και ίσως στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας. 

Γραφεία ΝΣΚ μπορούν να γίνουν επίσης στην Ανεξάρτητη Αρχή του ν.4808/21, 

στον ΑΣΕΠ και στη νέα Επικουρική Ασφάλιση (9 επιπλέον θέσεις). Έτσι θα  λυθεί  

και το πρόβλημα που έχουν με τις μεταθέσεις οι συνάδελφοί μας από τη 

Θεσσαλονίκη ή τη Λάρισα …. Έτσι θα επιταχυνθεί και η εξέλιξη της 

επετηρίδας….    

Και επιτρέψτε μου απευθυνόμενους κυρίως  στους νεότερους συναδέλφους 

μας, να επαναλάβω ότι δεν είμαστε δημόσιοι υπάλληλοι, είμαστε ανώτατοι 

κρατικοί λειτουργοί με αυξημένες υποχρεώσεις. Σας τα είπα για να τονίσω μια 

αλήθεια: Είναι  πάρα πολλοί οι συνάδελφοι  που με το παράδειγμά τους, με 

το ήθος τους, με τις γνώσεις τους  και  με τις πράξεις τους, αλλάζουν το 

σήμερα για να διαμορφώσουν ένα καλύτερο αύριο. Και υπάρχουν και οι 

ελάχιστοι που αρνούνται την πρόοδο, που αρέσκονται να χαϊδεύουν αυτιά 

και να πριμοδοτούν  τη στασιμότητα και την αδράνεια. Μη παρασύρεστε 

από αυτούς, αναζητήστε και συμπαραχθείτε με τους  ανθρώπους της πράξης.  

Θέλω επίσης να τονίσω μια αλήθεια: Είμαστε στην εποχή του 5G, της 4ης 

βιομηχανικής επανάστασης, της τεχνητής νοημοσύνης, της ηλεκτρονικής 

δικογραφίας και της ηλεκτρονικής δίκης. Σ΄ αυτό το περιβάλλον, η διαρκής 

εξέλιξη και αναβάθμισή του ΝΣΚ δεν είναι προδιαγεγραμμένη. Τη 

διαμορφώνουμε εμείς με τις πράξεις μας. Ως βάση μας πρέπει να έχουμε το 

ανοιχτό μυαλό μας, την επιστημονική μας περιέργεια, τη συλλογικότητα, τη 

συνεργασία, την προσωπική και λειτουργική μας ανεξαρτησία, το αξιακό μας 

σύστημα. Το ΝΣΚ  είναι το δεύτερό μας σπίτι. Μπορούμε να το κάνουμε πιο 

ελκυστικό.  

Αν με ρωτήσετε τέλος να σας περιγράψω τι έκανα τρία χρόνια, ως πρόεδρος 

του ΝΣΚ, θα σας απαντούσα με μια λέξη. Προσπάθησα.  
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