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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                                         

ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ                      

         

Αριθμός Γνωμοδότησης  16/2022 

ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΤΜΗΜΑ  Δ΄ 

Συνεδρίαση της 1ης Μαρτίου 2022 

(Mε τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων σύμφωνα με την απόφαση της Προέδρου 

Ν.Σ.Κ. με αριθμό 128/27-02-2022) 

Σύνθεση: 

Πρόεδρος: Παναγιώτης Παναγιωτουνάκος, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ. 

Μέλη: Νικόλαος Δασκαλαντωνάκης, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ., Δημήτριος 

Αναστασόπουλος, Παναγιώτης Παππάς, Αικατερίνη Γαλάνη, Στέργιος Κίκας, 

Δημήτριος Κατωπόδης, Αναστασία Ζαφειριάδου, Νικόλαος Μουκαζής, 

Ευτυχία Κασομένου, Θεόδωρος Ράπτης, Νομικοί Σύμβουλοι του Κράτους 

Εισηγητής:  Δέσποινα Γάκη, Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. 

Αρ. Ερωτήματος: Το έγγραφο με αριθμό πρωτ. Γ4α/Γ.Π.29960/06-07-2021 

του Υπουργείου Υγείας - Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας - Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ν.Π. - Τμήματος Ιατρών Ε.Σ.Υ., όπως συμπληρώθηκε 

και διευκρινίστηκε με το έγγραφο με αριθμό πρωτ. Γ4α/Γ.Π.60162/12-11-2021 

της ίδιας Υπηρεσίας. 

Περίληψη ερωτήματος: Ερωτάται αν η υπηρεσία που έχει διανυθεί μετά την 

κτήση της ειδικότητας και κατά τη διάρκεια της παράτασης της σύμβασης 

ειδικευόμενου ιατρού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 

4351/2015 («παρατασιακός ειδικευόμενος»), μπορεί να υπολογιστεί στην 
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προβλεπόμενη διετία άσκησης της ειδικότητας που απαιτείται για τη 

διεκδίκηση θέσης ειδικευμένου ιατρού Ε.Σ.Υ. με βαθμό Επιμελητή Α΄. 

                          --------------------------------------------------------------------- 

Στο πιο πάνω ερώτημα, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Δ΄ Τμήμα) 

γνωμοδότησε ως εξής: 

 Ιστορικό  

Στο παραπάνω έγγραφο ερώτημα της Υπηρεσίας, όπως  συμπληρώθηκε και 

στα στοιχεία του φακέλου εκτίθεται το ακόλουθο πραγματικό: 

1.- Με την Προκήρυξη με αριθ. 2844/09-02-2021 του Γενικού Νοσοκομείου 

Χανίων «Ο Άγιος Γεώργιος» προκηρύχθηκε, μεταξύ άλλων, μία (1) θέση 

ειδικευμένου ιατρού κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, ειδικότητας Αγγειοχειρουργικής, 

στον βαθμό Επιμελητή Α'. 

2. - Το αρμόδιο Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής Ιατρών της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, 

κατά την πρώτη συνεδρίασή του της 24ης-03-2021 (Πρακτικό 1/24-3-2021), 

αποφάσισε, κατά πλειοψηφία, την επικύρωση του Πίνακα μη παραδεκτών 

υποψηφιοτήτων, μεταξύ των οποίων και εκείνης του Δ.Ν., λόγω έλλειψης 

τυπικού προσόντος και, συγκεκριμένα, λόγω μη συμπλήρωσης από αυτόν 

κατά την ημερομηνία λήξης της Προκήρυξης της διετούς άσκησης της 

ειδικότητάς του, που απαιτείται από το νόμο για τη διεκδίκηση θέσης στο 

βαθμό του Επιμελητή Α’ Αγγειοχειρουργικής. Ειδικότερα, κρίθηκε ότι δεν 

μπορεί να συνυπολογιστεί ως άσκηση ειδικότητας Αγγειοχειρουργού η 

απασχόληση του Δ.Ν., ως παρατασιακού ειδικευόμενου, για ένα (1) έτος, ένα 

(1) μήνα και είκοσι εννιά (29) ημέρες, σύμφωνα με τη σχετική βεβαίωση του 

Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Πα.Γ.Ν. Ηρακλείου, διότι η 

κείμενη νομοθεσία δεν διαχωρίζει, ως προς το εργασιακό καθεστώς, τον 

παρατασιακό ειδικευόμενο με τίτλο ειδικότητας από τον απλό ειδικευόμενο, 

αφού αμφότεροι δεν δύνανται να εκτελούν αυτόνομα ιατρικές πράξεις, παρά 

μόνον με παρουσία ειδικευμένου ιατρού, υπό την επίβλεψη του οποίου και 

εφημερεύουν, λαμβανομένου υπόψη, περαιτέρω, ότι στη σχετική νομοθεσία 

αντιδιαστέλλεται η κατοχή τίτλου ειδικότητας (που απαιτείται για 
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υποψηφιότητα για θέση Επιμελητή Β΄) από την άσκηση ειδικότητας (που 

απαιτείται για τις θέσεις Επιμελητή Α’ και Διευθυντή). 

3. - O παραπάνω υποψήφιος κατέθεσε την ένσταση με αριθ. πρωτ. 357/05-

04-2021, με αίτημα να κριθεί η υποψηφιότητά του παραδεκτή και να 

συνυπολογισθεί στην απαιτούμενη διετία το χρονικό διάστημα που είχε 

εργασθεί στο Πα.Γ.Ν.Ηρακλείου ως παρατασιακός ειδικευόμενος με τίτλο 

ειδικότητας. 

4.- Το αρμόδιο Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής Ιατρών της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, 

κατά τη δεύτερη  συνεδρίασή του της 14ης-04-2021 (Πρακτικό 2/14-4-2021), 

απέρριψε, κατά πλειοψηφία, την ένσταση και επικύρωσε το σχετικό Πίνακα μη 

παραδεκτών υποψηφιοτήτων, επαναλαμβάνοντας καταρχάς την αιτιολογία 

της προηγούμενης κρίσης του. Συμπλήρωσε δε αυτήν, παραθέτοντας ειδικές 

διατάξεις, με τις οποίες ο νομοθέτης όρισε εξαιρετικώς ως χρόνο υπηρεσίας 

για την πρόσληψη και την εξέλιξη ιατρών την προϋπηρεσία συγκεκριμένων 

κατηγοριών ειδικευόμενων ιατρών κλπ., κάτι που θα έκανε, όπως δέχεται το 

Συμβούλιο Κρίσης, αν ήθελε αυτός (νομοθέτης), και για τους παρατασιακούς 

ειδικευόμενους με τίτλο ειδικότητας εν γένει. Ως προς δε το θέμα της 

προβλεπόμενης μοριοδότησής τους κατά τη διαδικασία πρόσληψης ιατρών 

ΕΣΥ, δέχθηκε ότι η εν λόγω μοριοδότηση εξυπηρετεί την ανάγκη χορήγησης 

κινήτρου, προκειμένου να μην απογυμνωνθούν πλήρως από ειδικευόμενους 

τα ήδη αντιμετωπίζοντα «τραγικές ελλείψεις Νοσοκομεία». 

 5.- Για την κρίση του αυτή Συμβούλιο Κρίσης έλαβε υπόψη του, ως προς την 

απασχόληση του Δ.Ν. στο Πα.Γ.Ν. Ηρακλείου, τη βεβαίωση με αριθ. 3066/25-

2-2021 της Προϊσταμένης Ανθρωπίνου Δυναμικού του Νοσοκομείου αυτού, η 

οποία έχει ως εξής: «Ο κος Ν.Δ. τοποθετήθηκε στο Πα.Γ.Ν.Η. στις 06/09/2014 

σε έμμισθη θέση ειδικευόμενου ιατρού Αγγειοχειρουργικής, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, με την 

αρ. Υ10Δ/57395/23-07-2014 απόφαση του Υπουργού Υγείας, για να αρχίσει 

και να ολοκληρώσει την ειδικότητα αυτή. Ολοκλήρωσε την ειδικότητά του στις 

05/09/2018 και έκτοτε παραμένει  στο νοσοκομείο μας με παράταση (σύμφωνα 

με τις διατάξεις του  Ν. 3580/2007, όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 4351/2015 

άρθ. 34) με την αρ. 350/08-05-2018 απόφαση του Διοικητή του Πα.Γ.Ν.Η. και 
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εργάστηκε μέχρι και την 23/3/2020. Στις 24/01/2019 του χορηγήθηκε ο τίτλος 

ειδικότητας. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του, ως παρατασιακός 

ειδικευόμενος με τίτλο ειδικότητας μέχρι και 23/03/2020, είναι 1 χρόνος, 1 

μήνας και 29 ημέρες. 

 6.- Επίσης, έλαβε υπόψη και το έγγραφο του Ιατρικού Συλλόγου Ηρακλείου 

με αριθ. πρωτ. 303/12.02.2021, στο οποίο βεβαιώνεται απλώς ότι ο Ν.Δ. 

απέκτησε την άδεια ειδικότητας Αγγειοχειρουργικής με αριθ. 18416/24-1-

2019. 

7.- Κατόπιν αυτών ο ιατρός Ν.Δ.  με την από 13-05-2021 αίτησή του προς τον 

Υπουργό Υγείας ζήτησε να  αναπεμφθούν, για τους διαλαμβανόμενους στο 

ιστορικό της λόγους, τα Πρακτικά της 1ης συνεδρίασης της 24ης-3-2021 και 

της 2ης συνεδρίασης της 14ης-4-2021 του ως άνω Συμβουλίου Κρίσης και 

Επιλογής Ιατρών της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, «…προκειμένου να προβεί η Διοίκηση 

σε νέα κρίση…», διότι, όπως ισχυρίζεται: «δυνατότητα συμμετοχής στη 

διαδικασία συγκριτικής αξιολόγησης για την κατάληψη θέσης Επιμελητή Α΄ έχει 

ο φέρων το προσόν της ειδικότητας, ο ασκών την ειδικότητα επί διετία, 

δηλαδή, ο ιατρός ο οποίος ασκεί το ιατρικό επάγγελμα μετά την κτήση του 

τίτλου ειδικότητας και εκείνος που κατέχει τον τίτλο και δύναται να τον 

χρησιμοποιήσει». 

8.- Επί τη βάσει των προαναφερομένων η Υπηρεσία υπέβαλε το υπό εξέταση 

ερώτημα. 

Νομοθετικό πλαίσιο 

9.- Στις διατάξεις των άρθρων 1, 24, 25, 26 και 38  του ν. 1397/1983 «Εθνικό 

Σύστημα Υγείας» (Α΄ 143), όπως ισχύουν, ορίζονται μεταξύ άλλων τα εξής: 

«Άρθρο 1  

Γενικές αρχές 

1. Το κράτος έχει την ευθύνη για την παροχή υπηρεσιών υγείας στο σύνολο 

των πολιτών.  

2. Οι υπηρεσίες υγείας παρέχονται ισότιμα σε κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την 

οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση, μέσα από ενιαίο και 
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αποκεντρωμένο εθνικό σύστημα υγείας, που οργανώνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις  του νόμου αυτού.».   

«Άρθρο 24.   

Γιατροί του εθνικού συστήματος υγείας  Ε.Σ.Υ  

1. Οι θέσεις του ιατρικού προσωπικού των νοσοκομείων οποιασδήποτε 

νομικής μορφής και των κατά τις διατάξεις του νόμου αυτού κέντρων υγείας, 

εκτός από τα νοσοκομεία των ενόπλων δυνάμεων και των Α.Ε.Ι., συνιστώνται 

ως θέσεις γιατρών πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης.   

2. Οι γιατροί αυτοί είναι μόνιμοι δημόσιοι λειτουργοί και απαγορεύεται να 

ασκούν την ιατρική ως ελεύθερο επάγγελμα ή οποιοδήποτε άλλο επάγγελμα 

εκτός από αυτά που έχουν σχέση με συγγραφική ή καλλιτεχνική 

δραστηριότητα και να κατέχουν οποιαδήποτε άλλη δημόσια ή ιδιωτική θέση. 

Επίσης απαγορεύεται να είναι ιδιοκτήτες ιδιωτικής κλινικής ή φαρμακευτικής 

επιχείρησης ή να μετέχουν σε εταιρείες με αντίστοιχα αντικείμενα. 

«Άρθρο 25  

Κλάδος ιατρών Ε.Σ.Υ.  

1. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται κλάδος γιατρών Ε.Σ.Υ.  

2. Οι θέσεις του κλάδου ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ., συνιστώνται κατά 

ειδικότητα με απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, κατά Νοσοκομείο, Κέντρο 

Υγείας, Πολυδύναμο Περιφερειακό Ιατρείο ή και Δ.Υ.Πε., ύστερα από εισήγηση 

των οικείων Διοικητών των Υ.Π.Ε. και έγκριση από το ΚΕ.Σ.Υ.Πε.».  

«Άρθρο 26  

 Προσόντα ιατρών.  

Για την κατάληψη θέσης ειδικευμένου ιατρού ΕΣΥ απαιτείται: α) για το βαθμό 

Επιμελητή Β`, η κατοχή του τίτλου ειδικότητας, β) για το βαθμό Επιμελητή Α`, η 

άσκηση ειδικότητας για δύο (2) τουλάχιστον χρόνια και γ) για το βαθμό 

Διευθυντή, η άσκηση ειδικότητας για τέσσερα (4) τουλάχιστον χρόνια…..». 

«Άρθρο 38  

Ειδικευόμενοι  

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, μπορούν να συνιστώνται στα 

νοσοκομεία θέσεις ειδικευομένων ή να καταργούνται ή να μεταφέρονται σε 
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άλλη ειδικότητα του νοσοκομείου ή να μεταφέρονται σε άλλα νοσοκομεία στην 

ίδια ή σε άλλη ειδικότητα.   

Με ίδια απόφαση μπορούν να συνιστώνται θέσεις ειδικευόμενων γιατρών και 

σε άλλες υπηρεσίες του δημόσιου τομέα για ορισμένες ειδικότητες που 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. Για την αναγνώριση των υπηρεσιών αυτών ως κατάλληλων για 

άσκηση γιατρών εφαρμόζονται ανάλογα οι αντίστοιχες διατάξεις, που ισχύουν 

για την αναγνώριση των νοσοκομείων.  

2. Τοποθέτηση γιατρού για ειδίκευση πέρα από τις θέσεις που προβλέπονται 

για κάθε νοσοκομείο, απαγορεύεται... Η τοποθέτηση των ειδικευομένων γίνεται 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου, σύμφωνα με τη 

σειρά προτεραιότητας υποβολής των αιτήσεων.  

3. Οι διατάξεις του άρθρου 29 του νόμου αυτού ισχύουν και για τους 

ειδικευομένους.  

4. Οι ειδικευόμενοι απαγορεύεται να ασκούν ελεύθερο επάγγελμα εκτός από 

αυτά που έχουν σχέση συγγραφική ή καλλιτεχνική δημιουργία. Επίσης 

απαγορεύεται να κατέχουν οποιαδήποτε δημόσια ή ιδιωτική θέση.  

5. Στους ειδικευομένους καταβάλλεται το σύνολο των αποδοχών της θέσης 

των βοηθών οδοντογιατρών.  

6… 7…8…».  

10.-Στις διατάξεις των άρθρων 65 του ν. 2071/1992 «Εκσυγχρονισμός και 

Οργάνωση Συστήματος Υγείας» (Α΄123), όπως αντικαταστάθηκαν, αρχικά με 

τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ.3α και 3β του ν.4368/2016 (Α΄21) και, τελικά 

με τις διατάξεις του τετάρτου άρθρου του ν. 4528/2018 (Α΄ 50), και 69 του 

ίδιου νόμου, όπως αντικαταστάθηκαν, με τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ.1 

του ν. 4368/2016 (Α΄21) ορίζονται μεταξύ άλλων τα εξής:  

 «Άρθρο 65 - Προσόντα ιατρών του κλάδου Ε.Σ.Υ. 

1. Για  την  πρόσληψη  σε  θέση  του  κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. όλων των 

κατηγοριών και βαθμίδων, απαιτούνται τα παρακάτω τυπικά προσόντα: α) 

Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους - μέλους  της  Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας… β) Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος γ) Τίτλος ειδικότητας 

αντίστοιχος με τη θέση… ». 
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«Άρθρο 69  

Διαδικασία πλήρωσης θέσεων κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ.  

1. Η πλήρωση κενών ή κενούμενων θέσεων του κλάδου ειδικευμένων ιατρών 

Ε.Σ.Υ. γίνεται ύστερα από έγκριση του Υπουργού Υγείας...Οι θέσεις 

προκηρύσσονται ανά ειδικότητα στον Εισαγωγικό βαθμό Επιμελητή Β`. Ο 

Υπουργός Υγείας, μετά από αιτιολογημένη πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του νοσοκομείου ή του Διοικητή της οικείας Δ.Υ.Πε., δύναται να 

εγκρίνει την προκήρυξη θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στο βαθμό 

Επιμελητή Α` και Διευθυντή...  

8. Οι υποψήφιοι πρέπει να συγκεντρώνουν τα απαιτούμενα προσόντα κατά το 

χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών… 

9.  Δεν  γίνονται  δεκτά  δικαιολογητικά  μετά τη λήξη της προθεσμίας 

υποβολής τους. 

10. Με απόφαση  του  Υπουργού  Υγείας,  Πρόνοιας  και   Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων  καθορίζονται  η  διαδικασία  και  ο τρόπος προκηρύξεως των 

θέσεων, η προθεσμία και ο τρόπος  υποβολής  δικαιολογητικών  από  τους 

υποψηφίους, τα καθήκοντα των μελών των συμβουλίων κρίσεων και επιλογής 

και των εισηγητών τους και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια…».    

11.- Στις διατάξεις των άρθρων 7 και 8 του ν. 4498/2017 «Ιατροί Ε.Σ.Υ.: 

χρόνος εργασίας (Οδηγ.2003/88)/ Οδοντίατροι, φυσικοθεραπευτές ΕΟΠΥΥ 

κλπ / ΕΔΟΕΑΠ» (Α΄ 172), ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα:  

«Άρθρο 7 - Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ.  

1. Στην έδρα κάθε Δ.Υ.Πε. συγκροτούνται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 

Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής ιατρών Ε.Σ.Υ. ανά ειδικότητα, με διετή 

θητεία… 2… 3..4. Κριτήρια επιλογής αποτελούν η προϋπηρεσία/κλινική 

εμπειρία, το επιστημονικό και εκπαιδευτικό έργο και οι διοικητικές ικανότητες 

στις περιπτώσεις που κρίνονται υποψήφιοι για διευθυντικές θέσεις…», 

«Άρθρο 8 

Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία κρίσης/τοποθέτησης  

1. Κάθε υποψήφιος δύναται να υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση για το σύνολο 

των προκηρυγμένων θέσεων της ειδικότητάς του… 

10. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζονται αναλυτικά τα κριτήρια 

επιλογής, ο συντελεστής βαρύτητας του κάθε κριτηρίου, καθώς και κάθε άλλο 
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θέμα που αφορά στη διαδικασία υποβολής υποψηφιότητας, μοριοδότησης των 

υποψηφίων και της τελικής επιλογής για κάθε θέση που έχει προκηρυχθεί…» 

12.- Στις διατάξεις της απόφασης του Υφυπουργού Υγείας (ΥΑ) με αριθ. 

Γ4α/Γ.Π.οικ.7328/2020 «Διαδικασία προκήρυξης θέσεων ιατρών και 

οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ διαδικασία προκήρυξης θέσεων ιατρών και οδοντιάτρων 

Ε.Σ.Υ.» (Β΄ 319), η οποία εκδόθηκε κατ΄ επίκληση, μεταξύ άλλων, των 

διατάξεων των άρθρων 26 του ν. 1397/1983 (Α' 143), 65 παρ. 1 και 4 και 69 

παρ.1 και 10 του ν. 2071/1992 (Α' 123) ορίζονται τα εξής:  

«…Καθορίζουμε την διαδικασία και τον τρόπο προκήρυξης των θέσεων 

ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ., καθώς και την προθεσμία και τον τρόπο 

υποβολής των απαιτούμενων δικαιολογητικών, ως εξής: 

«Άρθρο 1 

Διαδικασία προκήρυξης θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. 

α. Η προκήρυξη για την πλήρωση των κενών ή των κενούμενων θέσεων 

ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. των Νοσοκομείων, του Γ.Ν. 

Παπαγεωργίου, των μονάδων υγείας των Δ.Υ.Πε και του Ε.Κ.Α.Β., γίνεται μετά 

από έγκριση του Υπουργού Υγείας... Με την απόφαση έγκρισης ορίζεται και η 

προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών 

για όλες τις θέσεις που περιλαμβάνονται στην έγκριση. 

 β. Στην απόφαση έγκρισης οι υπό πλήρωση θέσεις αναφέρονται ανά 

ειδικότητα στον εισαγωγικό βαθμό Επιμελητή Β`. Ο Υπουργός Υγείας μπορεί 

να εγκρίνει την προκήρυξη στο βαθμό Επιμελητή Α` ή Διευθυντή, μετά από 

αιτιολογημένη πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για τις θέσεις των 

Νοσοκομείων ή του Διοικητή της Υ.Πε. για τις θέσεις των μονάδων υγείας της.  

γ. Οι θέσεις των Νοσοκομείων προκηρύσσονται με απόφαση του Διοικητή του 

Νοσοκομείου, οι θέσεις του Γ.Ν. Παπαγεωργίου με απόφαση του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Παπαγεωργίου, οι θέσεις….  Στην 

απόφαση προκήρυξης θα πρέπει να αναφέρονται υποχρεωτικά η προθεσμία 

υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας, όπως αναφέρονται στην απόφαση 

έγκρισης, καθώς και τυχόν ειδικές προϋποθέσεις ή κωλύματα, όπως για 

παράδειγμα για τη συμμετοχή σε θέση επιμελητή Α΄ και Δ/ντη στις Μ.Ε.Θ. και 

Μ.Ε.Ν.Ν. είναι απαραίτητη η κατοχή πιστοποιητικού εξειδίκευσης. 

 δ….». 
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«Άρθρο 2  

Απαιτούμενα δικαιολογητικά  

Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την υποβολή υποψηφιότητας για την 

πλήρωση θέσεων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. είναι τα εξής:  

1. Αίτηση…  

2. Αρχείο pdf ή jpg του πτυχίου…  

3.Αρχείο pdf ή jpg με την απόφαση άδειας άσκησης ιατρικού ή οδοντιατρικού 

επαγγέλματος… 

4. Αρχείο pdf ή jpg της απόφασης χορήγησης τίτλου ειδικότητας. 

 Για την κατάληψη θέσης Ιατρού Ε.Σ.Υ. απαιτείται:  

α) για το βαθμό Επιμελητή Β`, η κατοχή του τίτλου ειδικότητας,  

β) για το βαθμό Επιμελητή Α`, η άσκηση ειδικότητας για δύο (2) τουλάχιστον 

χρόνια και γ) για το βαθμό Διευθυντή, η άσκηση ειδικότητας για τέσσερα (4) 

τουλάχιστον χρόνια.  

5. Αρχείο pdf ή jpg με πρόσφατη βεβαίωση του οικείου Ιατρικού Συλλόγου 

στην οποία να βεβαιώνεται ο συνολικός χρόνος άσκησης του ιατρικού 

επαγγέλματος, η ασκούμενη ειδικότητα και ο συνολικός χρόνος άσκησής 

της…» 

13.- Περαιτέρω, στις διατάξεις των άρθρων 1, 2 και 3 της απόφασης του 

Υφυπουργού Υγείας (ΥΑ) με αριθ.  Γ4α/Γ.Π.οικ.7330/6-2-2020 «Καθορισμός 

κριτηρίων επιλογής και διαδικασίας υποβολής υποψηφιοτήτων, αξιολόγησης 

και επιλογής για θέσεις κλάδου ιατρών και οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ» (Β΄ 320), η 

οποία εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση, μεταξύ άλλων και, των διατάξεων των 

άρθρων 7 και 8 του ν. 4498/2017 (Α΄ 172)  και 69 παρ. 1 του ν. 2071/1992 

(Α΄123), ορίζονται τα ακόλουθα:  

«Άρθρο 1 

Διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων 

Κάθε υποψήφιος δύναται να υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση για το σύνολο των 

προκηρυγμένων θέσεων της ειδικότητάς του ανά φορέα και με ανώτατο όριο 

πέντε (5) φορείς (νοσοκομεία ή Κ.Υ.) μίας (1) μόνο Διεύθυνσης Υγειονομικής 

Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.), δηλώνοντας υποχρεωτικά και τη σειρά προτίμησής 

τους.  

Η υποψηφιότητα υποβάλλεται ηλεκτρονικά, μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής 

του Υπουργείου Υγείας esydoctors.moh.gov.gr, εντός προθεσμίας, η οποία 
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ορίζεται με την απόφαση έγκρισης της προκήρυξης των θέσεων, 

συνοδευόμενη με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ως ακολούθως: 

α) τα αναγκαία για την εγκυρότητα συμμετοχής του υποψηφίου στη διαδικασία 

επιλογής, τα οποία καλούνται «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», σύμφωνα με 

τον πίνακα 1 του παραρτήματος, καθώς και  

β) τα αποδεικτικά της μοριοδότησης των υποψηφίων τα οποία καλούνται 

«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β», που αφορούν στα ουσιαστικά προσόντα, τα 

οποία μοριοδοτούνται και συμπληρώνονται σύμφωνα με τους πίνακες 2, 3, 4, 

5 και 6 του παραρτήματος. 

Η αίτηση-δήλωση επέχει και θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 

1599/1986 (Α` 75), ως προς την ακρίβεια των δηλούμενων σ` αυτήν στοιχείων 

του υποψηφίου…...  

Τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, με τα οποία αποδεικνύονται τα 

απαιτούμενα τυπικά και μοριοδοτούμενα προσόντα, τα κριτήρια ή ιδιότητες 

που επικαλούνται οι υποψήφιοι με την αίτηση εγγραφής τους, επισυνάπτονται 

ηλεκτρονικά στην αίτησή τους σε αρχεία μορφής Pdf ή JPEG (φωτογραφία), 

χωρητικότητας μέχρι 2 MB. Το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής έχει δικαίωμα 

να ζητήσει από τους υποψήφιους ιατρούς οποιοδήποτε δικαιολογητικό ή 

έγγραφο (τύπου Β`), είτε γιατί κρίνει ότι είναι απαραίτητο για τη διαδικασία είτε 

λόγω ενδεχόμενου τεχνικού προβλήματος σε κάποιο από τα υποβληθέντα 

αρχεία (τύπου Α` και Β`).» 

«Άρθρο 2 

 Έλεγχος Αιτήσεων-Δηλώσεων Υποψηφιοτήτων - Διαδικασία μοριοδότησης 

και βαθμολόγησης υποψηφίων 

 α. Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας, 

καταρτίζεται αυτοματοποιημένα κατάλογος υποψηφίων, σύμφωνα με τα 

δηλωθέντα προσόντα και προτιμήσεις τους, με σειρά κατάταξης ανά 

θέση/θέσεις, δυνάμει των προβλεπόμενων κριτηρίων αξιολόγησης, πλην της 

συνέντευξης. Το τμήμα Ιατρών Ε.Σ.Υ. της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Νομικών Προσώπων του Υπουργείου Υγείας διαβιβάζει ηλεκτρονικά τους 

αυτοματοποιημένους καταλόγους υποψηφίων στις αρμόδιες Διευθύνσεις 

Ανθρώπινου Δυναμικού των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., του Γενικού Νοσοκομείου 

Παπαγεωργίου και του ΕΚΑΒ, οι οποίες άμεσα τους διαβιβάζουν στις 

Γραμματείες των Συμβουλίων Κρίσεων και Επιλογής.  

javascript:open_article_links(46758,'8')
javascript:open_links('762311,46758')
javascript:open_fek_links('%CE%91','75','1986')
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Ο αυτοματοποιημένος κατάλογος αναρτάται, από το συμβούλιο, στον ιστότοπο 

της Δ.Υ.ΠΕ. προς ενημέρωση των υποψηφίων.  

β. Εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, συνέρχεται το συμβούλιο 

προκειμένου να ελέγξει, συνεπικουρούμενο από τη Γραμματεία, την ορθότητα 

των ηλεκτρονικά κατατεθειμένων δικαιολογητικών των υποψηφίων. 

Το συμβούλιο διενεργεί έλεγχο ορθότητας των δικαιολογητικών τύπου Α΄, ως 

προς το σύνολο των υποψηφίων και αφαιρεί από τον πίνακα κατάταξης τους 

στερούμενους τα ελάχιστα αναγκαία προσόντα συμμετοχής. Εν συνεχεία, 

διενεργεί επαλήθευση της σειράς κατάταξης υποψηφίων του αρχικού 

καταλόγου (δυνάμει δικαιολογητικών τύπου Β΄) για αριθμό έως και το 

πενταπλάσιο των υποψηφίων των θέσεων που προκηρύχθηκαν. Εφόσον από 

τον έλεγχο μοριοδότησης διαπιστωθεί αναντιστοιχία μεταξύ μοριοδότησης και 

δικαιολογητικών τύπου Β΄, το Συμβούλιο διενεργεί αναμοριοδότηση 

υποψηφίων μέχρι τη συμπλήρωση αριθμού ίσου με το πενταπλάσιο των 

υποψηφίων των θέσεων που προκηρύχθηκαν. Η συνεδρίαση του συμβουλίου 

για όλες τις θέσεις και για όλες τις ειδικότητες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 

δεκαπέντε (15) ημερολογιακές ημέρες.,...  

γ. Ο πίνακας με την μοριοδότηση και τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων 

αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. ή του ΕΚΑΒ Επίσης, αναρτώνται και οι 

μη παραδεκτές υποψηφιότητες. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν έγγραφες ενστάσεις κατά των ανωτέρω 

πινάκων, στη γραμματεία του συμβουλίου κρίσης και επιλογής μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερολογιακών ημερών, που αρχίζει από την επομένη της 

ημερομηνίας της ανάρτησης.  

δ. Το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής συνέρχεται αμέσως μετά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων, προκειμένου να εξετάσει το 

περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής ένστασης, το Συμβούλιο 

αναδιαμορφώνει τον πίνακα, σύμφωνα με το αποτέλεσμα της ένστασης, 

διενεργώντας νέα μοριοδότηση και επανακατάταξη όπου αυτή απαιτείται, μέχρι 

του συνολικού αριθμού υποψηφίων ίσου με το πενταπλάσιο αριθμό των 

θέσεων που προκηρύχθηκαν. Ο προαναφερόμενος πίνακας κατάταξης 

υποψηφίων, περιλαμβάνει τους υποψηφίους που θα προκριθούν για τη 

διαδικασία της συνέντευξης από το συμβούλιο με σκοπό την κατάρτιση της 
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τελικής κατάταξης αξιολόγησης και αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. ή του 

ΕΚΑΒ. ε. …». 

«Άρθρο 3 

Κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων 

«…α. Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων  είναι : αα. Η προϋπηρεσία. 

αβ. Το επιστημονικό έργο και αγ. Το εκπαιδευτικό έργο.  Η βαρύτητα των 

κριτηρίων αυτών στο σύνολο της βαθμολογίας ορίζεται για την προϋπηρεσία 

50%, για το επιστημονικό έργο 30% και για το εκπαιδευτικό έργο 20%....  

β. Η βαρύτητα της συνέντευξης…  

γ. Η βαθμολόγηση για κάθε κριτήριο γίνεται με βάση τους συντελεστές που 

αναφέρουν οι πίνακες 1 έως και 6 του παραρτήματος και χωρίς συγκριτική 

αξιολόγηση μεταξύ των υποψηφίων….  

δ. Σε περιπτώσεις που για θέση που προκηρύσσεται απαιτείται ειδική εμπειρία, 

η προϋπηρεσία συμπληρώνεται και μοριοδοτείται, σύμφωνα με τον πίνακα 3, 

όπως ισχύει και για τις θέσεις που προκηρύσσονται με εξειδίκευση…» 

«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΙΝΑΚΩΝ (όπως ζητούνται στην ηλεκτρονική πλατφόρμα 

esydoctors.moh.gov.gr) 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Δικαιολογητικά Αριθμός αρχείων Όνομα Επώνυμο 

Α.Μ.Κ.Α. Α.Φ.Μ. Πατρώνυμο Μητρώνυμο Τόπος Γέννησης Ημερομηνία 

Γέννησης Α.Δ.Τ./Αριθμ. Διαβατηρίου Φύλο Ιθαγένεια (ελληνική ή Πολίτης 

κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης). Αρχείο pdf ή jpg με…. .. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 Δικαιολογητικά Τύπου Α 

 Αριθμός αρχείων ΠΤΥΧΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗΣ/ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ Αρχείο pdf ή jpg 

Πτυχίου. Σε περίπτωση πτυχίου πανεπιστημίου της αλλοδαπής, απαιτείται 

αρχείο pdf ή jpg Πτυχίου και αρχείο pdf ή jpg επίσημης μετάφρασης ισοτιμίας 

ΔΟΑΤΑΠ, όπου απαιτείται. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΤΟΥ ΟΙΚΕΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ Ή 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ Αρχείο pdf ή jpg με βεβαίωση του οικείου 

Ιατρικού ή Οδοντιατρικού Συλλόγου, στην οποία να βεβαιώνεται ο συνολικός 

χρόνος άσκησης του ιατρικού ή οδοντιατρικού επαγγέλματος, η ασκούμενη 

ειδικότητα και ο συνολικός χρόνος άσκησής της. ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ 

Ή ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ Αρχείο pdf ή jpg απόφασης άδειας 

άσκησης ιατρικού ή οδοντιατρικού επαγγέλματος. ΤΙΤΛΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Αρχείο pdf ή jpg απόφασης χορήγησης τίτλου… 

\ 
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β ΠΙΝΑΚΑΣ 2  

Προϋπηρεσία ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β  

 Προϋπηρεσία Τα χρονικά διαστήματα που επιλέγονται ΔΕΝ πρέπει να 

συμπίπτουν - Μέγιστος αριθμός 500 μόρια Συντελεστής: Αριθμός μηνών μετά 

τη λήψη τίτλου ειδικότητας Μόρια (σε απόλυτο αριθμό) Δικαιολογητικά 

Αριθμός Στοιχείων Εκπλήρωση υποχρεωτικής υπηρεσίας υπαίθρου… 10… 

Προϋπηρεσία: 

 Ιδιωτικό ιατρείο ή εργαστήριο 0,083 (x 10)  

- Ιδιωτική κλινική ως συνεργάτης (με ή χωρίς σύμβαση με φορέα κοινωνικής 

ασφάλισης) 0,116 (x 10)  

– Ιδιωτική κλινική με έμμισθη θέση ή υπεύθυνος τμήματος 0,25 (x 10) - 

Δημόσιο Νοσοκομείο*** ως παρατασιακός ειδικευόμενος με τίτλο ειδικότητας 

συντελεστής μοριοδότησης: 0,275 (x 10)…  

α) Δημόσιο νοσοκομείο στην Ελλάδα *** ως ιατρός Ε.Σ.Υ. συντελεστής 

μοριοδότησης 0,383 (x 10)…».  

14.-Στις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3754/2009 «Ρύθμιση όρων 

απασχόλησης των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, σύμφωνα με το π.δ/μα 

76/2005 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 43), όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με τις 

διατάξεις του άρθρου 35 του ν.4368/2016 (Α΄21) και, ειδικά, στην περ. Δ, 

όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις άρθρου 55 παρ.1 του ν.3918/2011 

(Α΄31), ορίζονται μεταξύ άλλων τα εξής: 

« Άρθρο 4  

Αναδιάρθρωση ιατρικής υπηρεσίας 

Α) …Αναδιαρθρώνεται η ιατρική υπηρεσία στη βάση οργανωμένης εξέλιξης 

των νοσοκομειακών ιατρών μέσα στο σύστημα από τον εισαγωγικό βαθμό του 

Επιμελητή Β` (πύλη εισόδου) μέχρι το βαθμό του Διευθυντή, σε 

πολυδιευθυντικό σύστημα. Από την 1η Ιανουαρίου 2009 οι οργανικές θέσεις 

των ιατρών κλάδου ΕΣΥ μετονομάζονται σε θέσεις ειδικευμένων ιατρών. .. 

Β) Η διαδικασία για την κάλυψη των κενών ή κενούμενων θέσεων είναι ανοικτή 

και ενεργείται με τα κριτήρια της παραγράφου 7 του άρθρου 37 του ν. 

2519/1997, όπως εκάστοτε ισχύει. Ο επιλεγόμενος ιατρός προσλαμβάνεται, με 

την επιφύλαξη του επόμενου εδαφίου της παρούσας παραγράφου, στον 

εισαγωγικό βαθμό του Επιμελητή Β` και ακολούθως, εξελίσσεται βαθμολογικά 
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μέσα στο σύστημα… Γ…Δ. Οι βαθμοί των ειδικευμένων ιατρών είναι: 

Επιμελητής Β`, Επιμελητής Α`, Διευθυντής και Συντονιστής Διευθυντής… Ε...». 

15.- Στις διατάξεις του άρθρου 10 παρ.1 του ν.1609/1986 «Τεχνητή διακοπή 

εγκυμοσύνης - Προστασία υγείας της γυναίκας κ.λπ» (Α` 86), όπως 

αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 28 παρ.6 του ν. 2646/1998 (Α΄ 

236 ),  21 παρ.4 του ν. 3580/2007 (Α΄ 134) και 34 παρ.4 του ν. 4351/2015 (Α΄ 

164) προβλέπονται τα εξής :  

«Άρθρο 10  

Παραμονή ειδικευομένων στα νοσοκομεία και μετά τη λήξη της σύμβασής τους. 

α. Ιατροί, που ειδικεύονται στα νοσοκομεία της χώρας, δύνανται, μετά από 

σχετική αίτησή τους που εγκρίνεται από τον Διοικητή ή τον Πρόεδρο του 

οικείου Νοσοκομείου, να παραμένουν σε αυτό και μετά τη λήξη της σύμβασής 

τους, με τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις και με τις ίδιες αποδοχές, μέχρι 

την υπογραφή της σύμβασης από τον επόμενο ιατρό που θα καλύψει την κενή 

οργανική θέση στην ειδικότητα. 

 β. Ιατροί, που αποκτούν τίτλο ειδικότητας κατά τη διάρκεια της παράτασης της 

σύμβασής τους, σύμφωνα με την παράγραφο α` του παρόντος, δύνανται να 

παραμένουν, με τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις και με τις ίδιες αποδοχές, 

στην οργανική θέση που κατείχαν ως ειδικευόμενοι μέχρι την κάλυψη αυτής 

από τον επόμενο ειδικευόμενο ιατρό. Η παραμονή του ιατρού στη θέση αυτή 

δεν μπορεί να υπερβεί τα τέσσερα (4) συνεχή εξάμηνα από τη λήψη του τίτλου 

της ειδικότητάς του.  

γ. Ιατροί, που κατέχουν προσωποπαγή θέση και ολοκλήρωσαν το χρόνο 

ειδίκευσής τους, έχουν τη δυνατότητα παράτασης της σύμβασής τους, με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις της παραγράφου β` του παρόντος, σε κενή 

οργανική θέση ειδικευόμενου ιατρού του Νοσοκομείου που υπηρετούν, 

εφόσον αυτή δεν καλύπτεται σύμφωνα με τις παραγράφους α` και β` του 

παρόντος.  

δ. Οι ιατροί των παραγράφων β` και γ` του παρόντος, εφόσον στο Νοσοκομείο 

ειδίκευσής τους δεν υπάρχει κενή οργανική θέση ειδικευόμενου ιατρού, 

δύνανται, μετά από αίτησή τους στην οικεία Δ.Υ.Πε. που υπάγεται το 

Νοσοκομείο ειδίκευσής τους και έγκριση του αιτήματός τους από τον Διοικητή 

της Υ.Πε., να παρατείνουν τη σύμβασή τους με τα ίδια δικαιώματα και 

υποχρεώσεις και με τις ίδιες αποδοχές και μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων 
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(4), συνεχών εξαμήνων κατ’ ανώτατο όριο σε οποιοδήποτε άλλο Νοσοκομείο 

αρμοδιότητας της ίδιας Δ.Υ.Πε., στο οποίο υφίσταται αντίστοιχη κενή οργανική 

θέση ειδικευόμενου.  

ε. Ιατροί, που ειδικεύονται σε άλλο Νοσοκομείο από αυτό της οργανικής τους 

θέσης λόγω προσωρινής αναστολής της λειτουργίας της κλινικής ή του 

εργαστηρίου αυτού, δύνανται να παρατείνουν τη σύμβασή τους στο 

Νοσοκομείο που υπηρετούν ή σε άλλο Νοσοκομείο της ίδιας Δ.Υ.Πε. με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις των παραγράφων α`, β` και δ` του παρόντος. 

 στ. Οι ιατροί των περιπτώσεων των παραγράφων α`, β`, γ`, δ` και ε` του 

παρόντος, εφόσον πρόκειται για: α) ιατρούς ειδικευόμενους στην Παθολογία ή 

τη Χειρουργική ή που αποκτούν τον τίτλο των ειδικοτήτων αυτών κατά τη 

διάρκεια της παράτασης της σύμβασής τους ή β) ιατρούς που έχουν 

πραγματοποιήσει αντίστοιχα μερική άσκηση στην ειδικότητα της Παθολογίας ή 

της Χειρουργικής, ως απαιτούμενη εκπαίδευση για την απόκτηση τίτλου 

ειδικότητας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο π.δ. 415/1994 (Α` 236), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, είναι δυνατόν, μετά την έγκριση της αίτησης 

παράτασης της σύμβασής τους, να τοποθετηθούν, με απόφαση του Διοικητή ή 

του Προέδρου του Νοσοκομείου, σε κενή οργανική θέση ειδικευόμενου στον 

Παθολογικό ή Χειρουργικό τομέα, με τους ίδιους παραπάνω όρους και 

προϋποθέσεις.  

ζ. Οι διατάξεις των παραγράφων α`, β`, γ` και ε` του παρόντος έχουν 

αναδρομική ισχύ από 14.1.2015 για τους ήδη υπηρετούντες ιατρούς, με 

παράταση της σύμβασής τους. η. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

ρυθμίζεται κάθε περαιτέρω αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή αυτών των 

διατάξεων.  

θ. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 3580/2007 (Α` 134) 

παραμένει σε ισχύ.». 

16.- Επίσης, στις διατάξεις του άρθρου 9 της απόφασης του Υπουργού Υγείας 

ΥΑ με αριθ. Α2δ/Γ.Π.οικ9106/15-02-2016 «Καθορισμός της διαδικασίας 

τοποθέτησης ιατρών στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα προς απόκτηση ειδικότητας» 

(Β΄314), η οποία εκδόθηκε σε εκτέλεση του άρθρου 34 παρ. 4 του 

προαναφερόμενου ν. 4351/2025  (που τροποποίησε ως άνω το άρθρο 10 

παρ.1 του ν.1609/1986) και ρύθμισε κάθε περαιτέρω αναγκαία λεπτομέρεια 

για την εφαρμογή αυτών των διατάξεων, επαναλαμβάνεται ότι, οι ιατροί που 
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αποκτούν τίτλο ειδικότητας κατά τη διάρκεια της παράτασης της σύµβασής 

τους, µπορούν να παραµείνουν µε τα ίδια δικαιώµατα και υποχρεώσεις και τις 

ίδιες αποδοχές στην οργανική θέση που κατείχαν ως ειδικευόµενοι μέχρις 

ότου καλυφθεί η θέση από τον επόμενο ειδικευόμενο ιατρό, αλλά όχι για 

περισσότερα από τα τέσσερα (4) συνεχή εξάμηνα από τη λήψη του τίτλου της 

ειδικότητας. 

17.- Στις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 4 του άρθρου 1 του ν. 123/1975 

«Περί ρυθμίσεως θεμάτων Ιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών ιδρυμάτων και 

ετέρων θεμάτων αρμοδιότητος Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών» (A΄ 172) 

ορίζονται τα εξής:  

« Άρθρον 1 – Ιατρικό Προσωπικό Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων  

1. Από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος η εις θέσιν ειδικευόμενου 

πρόσληψις Ιατρών εις τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα δια την πλήρωσιν των κενών 

και εκάστοτε κενουμένων πάσης φύσεως νενομοθετημένων θέσεων ενεργείται 

δια συμβάσεως εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  

2. Η διάρκεια της συμβάσεως των εις θέσιν ειδικευομένου τοποθετουμένων 

ιατρών ορίζεται ίση προς τον απαιτούμενον, εν εκάστη περιπτώσει, χρόνον δια 

την απόκτησιν μιας κυρίας και μόνον ειδικότητας ή δι' όσον χρόνον παρέχει 

άσκησιν ή κλινική, το εργαστήριον ή το τμήμα Νοσηλευτικού Ιδρύματος, εις ο 

ούτος ασκείται, και μέχρι συμπληρώσεως του απαιτουμένου δια την απόκτησιν 

της μίας κυρίας και μόνον ειδικότητας  

3…4. Εις τους καθ’ οιονδήποτε τρόπον ειδικευομένους ιατρούς, δια την 

απόκτησιν της μίας και μόνον κυρίας ιατρικής ειδικότητας καταβάλλεται 

αποζημίωσις, ίση προς τας αποδοχάς ειδικευομένου βοηθού και δι’ όσον 

χρόνον μόνον απαιτείται δια την απόκτησιν ταύτης.» 

18.- Εξάλλου, στις διατάξεις των άρθρων 5 και 8 του ν.δ/τος 3366/1955 (Α΄ 

258), όπως ισχύουν, ορίζονται μεταξύ άλλων τα εξής :  

«Άρθρον 5  

 Άδεια ειδικότητας  

1. Δια την χρησιμοποίησιν τίτλου ιατρικής ειδικότητος, εκ των καθοριζομένων 

εν τω παρόντι ν.δ., απαιτείται άδεια χορηγουμένη υπό του Υπουργού 

Κοινωνικής Προνοίας μετά σύμφωνον γνώμην του παρά τω Υπουργείω 

λειτουργούντος Συμβουλίου Ιατρικών Ειδικοτήτων.  

2....» 
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«Άρθρον 8  

 Απαιτούμενα δικαιολογητικά  

1. Προς απόκτησιν αδείας χρησιμοποιήσεως τίτλου ιατρικής ειδικότητος 

απαιτούνται: α) άδεια ασκήσεως του ιατρικού επαγγέλματος, β) μετεκπαίδευσις 

κατά τα κατωτέρω οριζόμενα εις ανεγνωρισμένην δια την αιτουμένην 

ειδικότητα Κλινική ή εργαστήριον και γ) επιτυχής δοκιμασία ενώπιον της προς 

τούτο Εξεταστικής Επιτροπής. δ. Βεβαίωση εκπλήρωσης υπηρεσίας υπαίθρου 

ή νόμιμης απαλλαγής από αυτήν, χορηγούμενη από το Υπουργείο Υγείας.  

2. O χρόνος μετεκπαιδεύσεως εις ον δεν συνυπολογίζεται και ο κατά το 

άρθρον 1 του παρόντος ν.δ. χρόνος ασκήσεως διά την λήψιν της αδείας 

ασκήσεως του ιατρικού επαγγέλματος, ορίζεται ως εξής: 1) …2)… 3.… 4….». 

 

Ερμηνεία και εφαρμογή διατάξεων  

 

 Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και του όλου νομικού πλαισίου στο οποίο 

εντάσσονται, του σκοπού που εξυπηρετούν και την υπαγωγή σε αυτές των 

πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν από την ερωτώσα Υπηρεσία, 

συνάγονται τα ακόλουθα:  

19. - Οι μόνιμοι ιατροί του Ε.Σ.Υ., που αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία 

δημοσίων  λειτουργών, τελούν υπό ιδιαίτερο καθεστώς εισόδου στη δημόσια 

υπηρεσία, ενόψει του ότι εισέρχονται σε αυτήν, όχι μόνον, στον εισαγωγικό 

βαθμό του κλάδου τους, όπως προβλέπεται, κατ` αρχήν, για τους λοιπούς 

δημοσίους υπαλλήλους, αλλά και σε βαθμό ανώτερο αυτού, ακόμη και 

απευθείας στο βαθμό του Διευθυντή του Ε.Σ.Υ., ανάλογα με τα τυπικά και 

ουσιαστικά τους προσόντα, ύστερα από προκήρυξη της οικείας θέσης και 

αξιολόγηση (ΣτΕ 1292/2003, 4519/2011, ΔΕΠατρ 49/2018). Ειδικότερα, από 

τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 26 του ν.1397/1983 (ως ισχύουν μετά την 

αντικατάστασή τους από το άρθρο τέταρτο του ν. 4528/2018), προκύπτει, ότι, 

για την κατάληψη θέσης ειδικευμένου ιατρού στον βαθμό του Επιμελητή Α΄, 

σε βαθμό, δηλαδή, ανώτερο του εισαγωγικού, απαιτείται ρητά η άσκηση 

ειδικότητας για δύο (2), τουλάχιστον, χρόνια, ως τυπική προϋπόθεση για τη 

νομιμότητα της υποψηφιότητας, δικαιολογούμενη από τις ειδικές συνθήκες 
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εργασίας των ιατρών του Ε.Σ.Υ. και συνδεόμενη με την αυξημένη ικανότητα 

για την επαρκή άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος και των συγκεκριμένων 

καθηκόντων του παραπάνω βαθμού, αναγκαία για την προστασία της υγείας 

των ασθενών. Η προϋπόθεση της διετούς άσκησης ειδικότητας τάσσεται από 

τον νομοθέτη με σαφήνεια και πληρότητα, ώστε να μην καταλείπεται 

αμφιβολία ως προς το περιεχόμενό της.  

20.- Για την υποβολή υποψηφιότητας προς κατάληψη θέσης κλάδου ιατρών 

ΕΣΥ απαιτείται, καταρχάς, το προσόν του τίτλου ιατρικής ειδικότητας 

αντίστοιχης με την θέση, το οποίο υφίσταται εάν ο υποψήφιος μπορεί να 

χρησιμοποιήσει νομίμως τον τίτλο της ειδικότητας αυτής, με βάση την 

χορηγηθείσα άδεια ειδικότητας και την εγγραφή με την ίδια ειδικότητα στα 

μητρώα Ιατρικού Συλλόγου (ΣτΕ 197/1987 7μ., 1181/1987 7μ., 1851/1996, 

2458/2010). 

21.- Στις κρίσιμες διατάξεις απαιτείται «εξειδικευμένη προσοντολογία» για την 

κατάληψη θέσης σε βαθμό Επιμελητή Α΄, καθόσον ορίζεται ρητά, ως βασικό 

προαπαιτούμενο για την υποβολή υποψηφιότητας για την κατάληψη θέσης με 

τον βαθμό αυτό (Α΄), η «άσκηση ειδικότητας», ενώ για την κατάληψη θέσης σε 

βαθμό Επιμελητή Β΄ απαιτείται, μόνον, η «κατοχή τίτλου ειδικότητος».  

22.- Για την κατάληψη θέσης σε βαθμό ανώτερο του εισαγωγικού ο νόμος 

απαιτεί πραγματική και αποδεδειγμένη άσκηση της ειδικότητας που 

αντιστοιχεί στην προκηρυχθείσα θέση, η οποία πρέπει να βεβαιώνεται, 

αρμοδίως, με πρόσφατη βεβαίωση του οικείου Ιατρικού Συλλόγου, στην οποία 

πρέπει να βεβαιώνεται ο συνολικός χρόνος άσκησης του ιατρικού 

επαγγέλματος, η ασκούμενη ειδικότητα και ο συνολικός χρόνος άσκησής της. 

23.- Η συγκεκριμένη τυπική προϋπόθεση, που απαιτείται από το νόμο για την 

κατάληψη θέσης με τον ανώτερο βαθμό του Επιμελητή Α΄, έχει ιδιαίτερη 

σπουδαιότητα, καθόσον τίθεται από το νομοθέτη ως τυπικό προσόν για την 

κατάληψη της θέσης και, όχι, ως «εκτιμώμενο κριτήριο» κατά τη διαδικασία της 

κρίσης και της συγκριτικής αξιολόγησης των προσόντων των υποψηφίων 

ιατρών του Ε.Σ.Υ., υπαγορεύεται από την ιδιάζουσα φύση και τα καθήκοντα 

του ιατρικού προσωπικού και εξυπηρετεί θεμιτό σκοπό δημοσίου 

συμφέροντος, διότι διασφαλίζει την επαρκή στελέχωση του Ε.Σ.Υ. με ιατρούς 

έμπειρους και με ικανότητες, που είναι αναγκαίες για την καλύτερη άσκηση 



19 
 

του ιατρικού τους έργου και για την επιτυχή αντιμετώπιση των απαιτήσεων 

του συγκεκριμένου βαθμού. 

24.- Η προκήρυξη θέσεων υψηλότερης βαθμίδας αυτής του Επιμελητή Β 

(Επιμελητή Α΄ και Διευθυντή) επιτρέπεται, κατ' εξαίρεση, από τις διατάξεις του 

άρθρου 69 του ν.2071/1992, από τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2  της ΥΑ 

Γ4α/Γ.Π.οικ7328/6-2-2020 απόφασης του Υφυπουργού Υγείας και από τις 

διατάξεις των άρθρων 1 και 3  της ΥΑ Γ4α/Γ.Π.οικ.7330/6-2-2020 απόφασης 

του Υφυπουργού Υγείας, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες των 

Νοσοκομείων σε έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό και, συνεπώς, τα 

προαπαιτούμενα προσόντα που θέτει ο νομοθέτης επιδέχονται στενή 

ερμηνεία και επιβάλλουν αυστηρή τήρηση. Γενικώς, πάντως, οι σχετικές 

διατάξεις, που προβλέπουν κατάληψη θέσης σε βαθμό ανώτερο του 

εισαγωγικού, εισάγουν ειδικές και εξαιρετικές ρυθμίσεις σε σχέση με τη 

διάταξη του άρθρου 4 του ν. 3754/2009 και θα πρέπει να ερμηνεύονται στενά, 

εντός του σκοπού του νόμου (Ν.Σ.Κ. 133/2014). 

25.- Για τη συμμετοχή στη διαδικασία για την κατάληψη θέσης ιατρού της 

υψηλότερης βαθμίδας του Επιμελητή Α’ εν προκειμένω, που διαγράφεται στις 

διατάξεις των προαναφερομένων αποφάσεων του Υπουργού Υγείας, οι 

ενδιαφερόμενοι ιατροί υποβάλλουν αίτηση-δήλωση που επέχει και θέση 

υπεύθυνης δήλωσης, ως προς την ακρίβεια των δηλούμενων από αυτούς 

στοιχείων, τα οποία αφορούν: α) τα αναγκαία για την εγκυρότητα συμμετοχής 

του υποψηφίου στη διαδικασία επιλογής, τα οποία καλούνται 

«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», σύμφωνα με τον πίνακα 1 του 

παραρτήματος της ΥΑ… και β) τα αποδεικτικά της μοριοδότησης των 

υποψηφίων τα οποία καλούνται «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β», που 

αφορούν στα ουσιαστικά προσόντα, τα οποία μοριοδοτούνται και 

συμπληρώνονται σύμφωνα με τους πίνακες 2, 3, 4, 5 και 6 του σχετικού 

παραρτήματος της ίδιας ΥΑ…(τα δικαιολογητικά, που αποδεικνύουν τα 

απαιτούμενα τυπικά και μοριοδοτούμενα προσόντα που επικαλούνται οι 

υποψήφιοι με την αίτηση τους, επισυνάπτονται ηλεκτρονικά στην αίτησή τους 

με μορφή Pdf ή JPEG).  

Στο πρώτο στάδιο της διαδικασίας πρόσληψης, που αρχίζει μετά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας α) καταρτίζεται 

αυτοματοποιημένα κατάλογος υποψηφίων, σύμφωνα με τα δηλωθέντα 
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προσόντα και προτιμήσεις τους, β) το Τμήμα Ιατρών Ε.Σ.Υ. της Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Νομικών Προσώπων του Υπουργείου Υγείας 

διαβιβάζει ηλεκτρονικά τους αυτοματοποιημένους καταλόγους υποψηφίων 

στις αρμόδιες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., οι 

οποίες άμεσα τους διαβιβάζουν στις Γραμματείες των Συμβουλίων Κρίσεων 

και Επιλογής, γ) ο αυτοματοποιημένος κατάλογος αναρτάται, από το 

συμβούλιο, στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. προς ενημέρωση των υποψηφίων. 

Εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση του καταλόγου, 

συνέρχεται το Συμβούλιο προκειμένου να ελέγξει την ορθότητα των 

ηλεκτρονικά κατατεθειμένων δικαιολογητικών τους και διενεργεί έλεγχο 

ορθότητας των δικαιολογητικών τύπου Α΄, ως προς το σύνολο των 

υποψηφίων και αφαιρεί από τον πίνακα κατάταξης τους στερούμενους τα 

ελάχιστα αναγκαία προσόντα συμμετοχής. Οι υποψήφιοι μπορούν να 

υποβάλουν έγγραφες ενστάσεις κατά του ανωτέρω πίνακα, στη γραμματεία 

του Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερολογιακών ημερών, που αρχίζει από την επομένη της ημερομηνίας της 

ανάρτησης. Το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής συνέρχεται αμέσως μετά τη 

λήξη της προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων, προκειμένου να εξετάσει το 

περιεχόμενό τους. Σε περίπτωση αποδοχής ένστασης, το Συμβούλιο 

αναδιαμορφώνει τον πίνακα, σύμφωνα με το αποτέλεσμα της ένστασης. Στο 

σημείο αυτό ολοκληρώνεται το στάδιο που αφορά τον έλεγχο των τυπικών 

προσόντων των υποψηφίων.  

Σε δεύτερο της διαδικασίας, εφόσον βεβαίως υφίστανται παραδεκτές 

υποψηφιότητες, συντάσσεται ο σχετικός πίνακας με τη σειρά κατάταξης των 

υποψηφίων μετά την αξιολόγηση των ουσιαστικών προσόντων με βάση τη 

μοριοδότηση αυτών, ο οποίος και αναρτάται στον ιστότοπο της Δ.Υ.ΠΕ. μαζί 

με τον πίνακα των μη παραδεκτών υποψηφιοτήτων. 

26.- Για την απόδειξη του βασικού και πλέον ουσιώδους τυπικού προσόντος 

της άσκησης της ειδικότητας, προβλέπεται, ρητώς, στην προπαρατιθέμενη ΥΑ 

με αριθ. Γ4α/Γ.Π.οικ.7330/6-2-2020 η υποχρέωση υποβολής από τον 

υποψήφιο και σε μορφή pdf αντιγράφου της απόφασης τίτλου ειδικότητας και 

βεβαίωση του οικείου Ιατρικού Συλλόγου, στην οποία να αναφέρεται ο 

συνολικός χρόνος άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος και της ασκούμενης 

ειδικότητας. 
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27.- Οι ειδικευόμενοι ιατροί αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία εργαζομένων, 

συνάπτουν ειδική σύμβαση εργασίας με τα νοσηλευτικά ιδρύματα, η οποία 

αποσκοπεί στην εκπαίδευσή τους και, όχι, στην παροχή, από αυτούς, 

εργασίας (ΝΣΚ 112/2019). Το καταβαλλόμενο, δε, σε αυτούς μηνιαίο ποσό 

χρημάτων χαρακτηρίζεται ως αποζημίωση, ενόψει του ότι καταβάλλεται με 

σκοπό την εξασφάλιση των μέσων συντήρησής τους κατά το διάστημα της 

ειδίκευσής τους και, όχι, ως αντάλλαγμα της παρεχόμενης, από αυτούς, 

εργασίας (πρβλ. ιδίως ΑΠ 1289/2010, 1725/2005, 1084/1998, ΝΣΚ 342/2016, 

500/2004). 

Γνώμες  

28.- Μετά τη διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Τμήματος ειδικότερα, 

επί του τιθεμένου ερωτήματος διατυπώθηκαν δύο (2) γνώμες : 

Α.- Σύμφωνα με τη γνώμη της πλειοψηφίας, η οποία απαρτίστηκε από τους: 

Νικόλαο Δασκαλαντωνάκη, Αντιπρόεδρο του Ν.Σ.Κ. και τους Δημήτριο 

Αναστασόπουλο, Παναγιώτη  Παππά, Δημήτριο Κατωπόδη, Νικόλαο 

Μουκαζή, Ευτυχία Κασομένου και Θεόδωρο Ράπτη, Νομικούς Συμβούλους 

του Κράτους (ψήφοι επτά -7), με την οποία συντάχθηκε και η εισηγήτρια 

Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. Δέσποινα Γάκη (γνώμη άνευ ψήφου):   

29.- Από το σύνολο των προαναφερθέντων συνάγεται ότι, για την κατάληψη 

θέσης σε βαθμό ανώτερο του εισαγωγικού, εν προκειμένω, δε, για την 

κατάληψη θέσης ιατρού στο ΕΣΥ με βαθμό Επιμελητή Α’, λαμβάνεται υπόψη 

ο συνολικός χρόνος άσκησης της κρίσιμης ειδικότητας, δηλαδή, ο μετά την 

απόκτηση της ειδικότητας χρόνος άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος, 

ανεξαρτήτως του είδους της εργασιακής σχέσης με την οποία απασχολούνταν 

ο υποψήφιος ή του νομικού καθεστώτος που διέπει την σχέση αυτή, το οποίο 

είναι αδιάφορο εν προκειμένω, αφού δεν τίθεται περιορισμός ή σχετική 

νομοθετική πρόβλεψη. Ειδικότερα, από την ειδική διάταξη του άρθρου 26 του 

ν.1397/1983, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 4528/2018 (Α΄ 50), 

δεν ζητείται, όπως η άσκηση της ειδικότητας πραγματοποιείται υπό 

συγκεκριμένο τρόπο ή με ορισμένη σχέση εργασίας. 

30.- Εξάλλου, από τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1 έως 4 του ν. 123/1975 

προκύπτει ότι η ειδική σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτεται 

μεταξύ του νοσηλευτικού ιδρύματος και του ειδικευόμενου ιατρού, εντάσσεται 

στο πλαίσιο της μετεκπαίδευσης των πτυχιούχων της Ιατρικής Σχολής και 

javascript:open_links('766645,45098')
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αποσκοπεί στην άσκηση του ειδικευόμενου για την απόκτηση μίας και, μόνον, 

κυρίας ειδικότητας και άδειας χρησιμοποίησης αντίστοιχου τίτλου. Η διάρκεια 

της εν λόγω σύμβασης είναι ίση με τον χρόνο που απαιτείται για την 

απόκτηση της ειδικότητας αυτής και δεν αποτελεί διορισμό και υπηρεσία σε 

υπαλληλική θέση των αντίστοιχων νοσηλευτικών ιδρυμάτων (ΝΣΚ 148/2019, 

342/2016).  

31.- H «παράταση παραμονής ιατρών ως ειδικευομένων» κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 10 παρ.1 του ν.1609/1986, όπως ισχύει, αφού αντικαταστάθηκε 

με τις διατάξεις των άρθρων 28 παρ.6 του ν. 2646/1998 (Α΄ 236), 21 παρ.4 

του ν. 3580/2007 (Α΄ 134) και 34 παρ.4 του ν. 4351/2015 (Α΄ 164), σκοπεύει 

στην, κατά προτεραιότητα, κάλυψη σοβαρών και επιτακτικών αναγκών των 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.  

Στις διατάξεις αυτές, όπως και στις διατάξεις του άρθρου 9 της ΥΑ 

Α2δ/Γ.Π.οικ9106 απόφασης του Υπουργού Υγείας, με την οποία καθορίζεται η 

διαδικασία τοποθέτησης ιατρών στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα προς απόκτηση 

ειδικότητας, ορίζεται ότι οι ιατροί που αποκτούν τίτλο ειδικότητας κατά τη 

διάρκεια παράτασης της σύµβασής τους µπορούν να παραµείνουν µε τα ίδια 

δικαιώµατα και υποχρεώσεις και τις ίδιες αποδοχές στην οργανική θέση που 

κατείχαν ως ειδικευόµενοι, όχι, όμως, για περισσότερα από τα τέσσερα (4) 

συνεχή εξάμηνα από τη λήψη του τίτλου της ειδικότητας. 

Με τις διατάξεις αυτές δημιουργείται, δηλαδή, μία κατηγορία ιατρών, οι οποίοι 

δύνανται, αφού λάβουν τον τίτλο ειδικότητας, να παραμείνουν με παράταση 

στη θέση που κατείχαν ως ειδικευόμενοι μέχρι την υπογραφή της σύμβασης 

από τον επόμενο ειδικευόμενο ιατρό.  

Πρόκειται, δηλαδή, για τη θέσπιση μίας ιδιότυπης και πρόσκαιρης μορφής 

εργασιακής σχέσης μεταξύ του ειδικευμένου, πλέον, ιατρού και του 

Νοσηλευτικού Ιδρύματος, που σκοπό έχει να εξυπηρετήσει άμεσες και 

επιτακτικές ανάγκες του Ε.Σ.Υ.. Ο εν λόγω ιατρός, ο οποίος παρέχει 

υπηρεσίες στο πλαίσιο της κατά τα ως άνω καταρτισθείσας εργασιακής 

σχέσης, είναι ειδικευμένος και ασκεί ιατρικές πράξεις της ειδικότητάς του. 

32.- Συναφώς προς τα προπαρατεθέντα, πρέπει να σημειωθεί ότι σύµφωνα 

µε τις διατάξεις της ΥΑ Γ4α/Γ.Π.7330/2020 απόφασης του Υφυπουργού 

Υγείας, το συγκεκριμένο χρονικό διάστηµα παραµονής στο Ε.Σ.Υ. 

ειδικευμένου ιατρού σε θέση ειδικευόµενου µε τίτλο ειδικότητας 

javascript:open_links('453257,46774')
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(παρατασιακός ειδικευόµενος µε τίτλο ειδικότητας), µοριοδοτείται στο κριτήριο 

«προϋπηρεσία» και βαθµολογείται µε συντελεστή 0,275 (× 10), δηλαδή 

βαθµολογείται µε συντελεστή μεγαλύτερο από τον συντελεστή 0,083 (× 10) 

της προϋπηρεσίας ιατρού, ο οποίος διατηρεί ιδιωτικό ιατρείο ή εργαστήριο ή 

από τον συντελεστή 0,116 (× 10) της προϋπηρεσίας ιατρού, ο οποίος είναι 

συνεργάτης ιδιωτικής κλινικής (με ή χωρίς σύμβαση με φορέα κοινωνικής 

ασφάλισης ή από τον συντελεστή 0,25 (× 10) της προϋπηρεσίας ιατρού, ο 

οποίος είναι συνεργάτης ιδιωτικής κλινικής με έμμισθη θέση ή είναι υπεύθυνος 

τμήματος. 

Εξ αυτού προκύπτει, σαφώς, ότι διαφοροποιείται ο ειδικευόμενος ιατρός, από 

τον υπηρετούντα σε θέση ειδικευομένου, ειδικευμένο ιατρό, του οποίου η 

εκπαίδευση έχει ολοκληρωθεί και, ο οποίος, κατόπιν επιτυχούς συμμετοχής 

στις απαιτούμενες εξετάσεις, όπως ορίζονται στις ισχύουσες διατάξεις του 

π.δ/τος 3366/1955, έχει λάβει και φέρει, πλέον, τον τίτλο ειδικότητας και 

εργάζεται στο δημόσιο Νοσοκομείο, ασκώντας την ειδικότητά του και 

προσμετρώντας την στην κατά νόμο προϋπηρεσία του.  

33.- Η ως άνω άποψη δεν αναιρείται από το γεγονός ότι, όπως κρίθηκε, κατά 

πλειοψηφία, στο Πρακτικό 2/14-04-2021, από το αρμόδιο Συμβούλιο Κρίσης 

και Επιλογής Ιατρών της 7ης ΥΠΕ Κρήτης - το οποίο, όπως προαναφέρθηκε,  

εξέτασε και απέρριψε την 357/05-04-2021 ένσταση του ιατρού Ν.Δ. - αν ο 

νομοθέτης είχε τη βούληση να προσμετρηθεί το χρονικό διάστημα υπηρεσίας 

του ιατρού ως παρατασιακού ειδικευόμενου με τίτλο ειδικότητος, στην 

προβλεπόμενη, από τη διάταξη του άρθρου 26 παρ. 2 του ν.1397/1983, 

υποχρεωτική διετία άσκησης της ειδικότητας για την κατάληψη θέσης 

ειδικευμένου ιατρού Ε.Σ.Υ. βαθμού Επιμελητή Α΄, θα το είχε διατυπώσει ρητά, 

όπως έχει, ήδη, πράξει σε συγκεκριμένες κατηγορίες εργασιακού καθεστώτος, 

οι οποίες προσμετρώνται για την πρόσληψη και εξέλιξη των ιατρών Ε.Σ.Υ.. 

{π.χ. άρθρο 4 παρ. στ΄ του ν. 3754/2009 (προϋπηρεσία για απόκτηση 

δικαιώματος για αξιολόγηση των Επιμελητών Α΄ και Β΄), άρθρο 25 παρ. 5 του 

ν.3868/2010 (προϋπηρεσία ιατρικού προσωπικού στο Ωνάσειο 

Καρδιοχειρουργικό Κέντρο και νοσοκομεία του Ι.Κ.Α.), άρθρο 66 παρ.32 του 

ν.3984/2011 (προϋπηρεσία σε Νοσοκομείο του ΙΚΑ, και σε οποιονδήποτε 

ασφαλιστικό φορέα, σε Πανεπιστημιακές Κλινικές, Μονάδες ή Εργαστήρια 
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που είναι εγκατεστημένες σε Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. και στο Αρεταίειο και 

Αιγινίτειο Νοσοκομείο), άρθρο 28 παρ. 2 του ν. 4025/2011 (προϋπηρεσία σε 

υπηρεσία υπαίθρου επί θητεία) κ.α.}. Και τούτο διότι, η αναγνώριση 

προϋπηρεσίας που υφίσταται σε κάποιες άλλες διατάξεις, όπως οι 

παραπάνω, δεν έχει ως κριτήριο την άσκηση της κρίσιμης ειδικότητας, όπως 

συμβαίνει στην προκειμένη περίπτωση του ερωτήματος, καθώς, όπως 

προαναφέρθηκε, για την κατάληψη θέσης σε βαθμό ανώτερο του εισαγωγικού 

ο νόμος απαιτεί πραγματική και αποδεδειγμένη άσκηση της ειδικότητας που 

αντιστοιχεί στην προκηρυχθείσα θέση. Αντιθέτως, οι εν λόγω διατάξεις θέτουν 

ως προϋποθέσεις, είτε την ιδιότητα του ιατρού ως επικουρικού ιατρού, είτε την 

παροχή προϋπηρεσίας σε συγκεκριμένους φορείς και, κατά συνέπεια, 

ερμηνευτικά είναι μη χρήσιμες και μη κρίσιμες.  

Β.- Σύμφωνα με τη γνώμη της μειοψηφίας, η οποία απαρτίστηκε από το 

Πρόεδρο του Τμήματος, Παναγιώτη Παναγιωτουνάκο, Αντιπρόεδρο Ν.Σ.Κ., 

και τους Αικατερίνη Γαλάνη, Στέργιο Κίκα και Αναστασία Ζαφειριάδου, 

Νομικούς Συμβούλους του Κράτους (ψήφοι τέσσερις - 4): 

34.- Σύμφωνα με τη ρητή διάταξη  του άρθρου 10 περ. β του ν. 1609/1986 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή της με τη διάταξη του άρθρου 34 παρ.4 

του ν. 4351/2015, «β. Ιατροί, που αποκτούν τίτλο ειδικότητας κατά τη διάρκεια 

της παράτασης της σύμβασής τους, σύμφωνα με την παράγραφο α` του 

παρόντος, δύνανται να παραμένουν, με τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις 

και με τις ίδιες αποδοχές, στην οργανική θέση που κατείχαν ως ειδικευόμενοι 

μέχρι την κάλυψη αυτής από τον επόμενο ειδικευόμενο ιατρό».  

35.- Από την επιβαλλόμενη, λόγω του εξαιρετικού χαρακτήρα της διάταξης 

αυτής, στενή ερμηνεία της με την αναγκαία ένεκα τούτου προσήλωση στο 

γράμμα του νόμου, η οποία αποκλείει την άμεση ή την εκ πλαγίου διεύρυνση 

ή αλλοίωση του περιεχομένου της, αλλά και σε συνδυασμό της με τις 

παρατιθέμενες ως άνω διατάξεις του συστήματος πρόσληψης και εξέλιξης 

των ιατρών και απασχόλησης των ειδικευόμενων του Ε.Σ.Υ., προκύπτει 

ευθέως ότι υφίσταται ένα όλως εξαιρετικό, απολύτως σαφές αλλά και πλήρες 

νομικό καθεστώς που διέπει την απασχόληση ιατρών πρώην ειδικευόμενων 

στα νοσοκομεία, οι οποίοι μετά την ολοκλήρωση του προβλεπόμενου για την 

κτήση της ειδικότητάς τους χρόνου εκπαίδευσης, αλλά ακόμη και μετά τη 
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κτήση από αυτούς της άδειας ειδικότητας, επιλέγουν ελευθέρως να υπαχθούν 

στο εν λόγω καθεστώς και να συνάψουν (μετά από αίτησή τους) την 

οριζόμενη στο νόμο ειδική σύμβαση  με τη διοίκηση του νοσοκομείου όπου 

εκπαιδεύτηκαν, με την οποία αιτούνται και αποδέχονται να συνεχίσουν να 

τελούν υπό το καθεστώς του ειδικευόμενου (δηλαδή να «το παρατείνουν») με 

το σύνολο των σχετικών δικαιωμάτων και υποχρεώσεων (του ειδικευόμενου). 

Τούτο σημαίνει δε ότι αυτοί επιθυμούν να συνεχίσουν για ορισμένο χρονικό 

διάστημα να κατέχουν την ίδια οργανική θέση ειδικευόμενου μέχρι την 

πλήρωση της θέσης από άλλον, να εισπράττουν την προβλεπόμενη στο νόμο 

αμοιβή για την απασχόλησή τους αυτή ως ειδικευόμενοι, συνακολούθως δε να 

μην ασκούν αυτοδυνάμως στο νοσοκομείο την ειδικότητά  που τυχόν εν τω 

μεταξύ απέκτησαν, να εκτελούν εφημερία υπό την εποπτεία μόνιμου ιατρικού 

προσωπικού του νοσοκομείου κλπ., αποβλέποντας προφανώς με τη 

σύμβαση αυτή στην κτήση περαιτέρω νοσοκομειακής εμπειρίας σε σχέση με 

την ειδικότητά τους για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, αλλά επιπροσθέτως και 

στην μοριοδότηση των ουσιαστικών προσόντων τους εφόσον συμμετάσχουν 

σε διαδικασία πρόσληψης σε νοσοκομείο του ΕΣΥ. Με βάση τα ανωτέρω, 

αναγνώριση μιας τέτοιας οικειοθελούς παράτασης της απασχόλησης των 

ιατρών αυτών ως ειδικευομένων δεν είναι νοητή.  

36.- Η εν λόγω οικειοθελής αποδοχή της παράτασης του καθεστώτος των 

«ειδικευόμενων» συνάγεται και από την ιστορική ερμηνεία και συγκεκριμένα 

από τη διατύπωση της αρχικής διάταξης του άρθρου 10 του ν. 1609/1986 

(«Γιατροί που ειδικεύονται σε νοσοκομεία …μπορεί ύστερα από αίτησή τους, 

να παραμένουν στα νοσοκομεία αυτά μετά την ολοκλήρωση του χρόνου 

άσκησής τους σ’ αυτά… για συνέχιση της άσκησής τους»), η οποία 

επαναλαμβάνεται, μάλιστα, εντονότερα στις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 

1609/86, όπως ισχύουν.  

37.- Η αντίθετη άποψη εξομοιώνοντας, εμμέσως πλην σαφώς, καθόσον 

αφορά το προαπαιτούμενο τυπικό προσόν για την υποβολή υποψηφιότητας 

για πρόσληψη σε θέση Επιμελητή Α’ σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. (ιεραρχικά και 

επιστημονικά ανώτερου του εισαγωγικού βαθμού του Επιμελητή Β’), την όλως 

ειδική αυτή συμβατική σχέση των αναφερόμενων στην οικεία κανονιστική 

απόφαση ως «παρατασιακών ειδικευόµενων µε τίτλο ειδικότητας», με τις 

οποιεσδήποτε άλλες μορφές άσκησης ειδικότητας ιατρού, ερείδεται σε μια 
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contra legem, άλλως ευρύτατη διασταλτική ερμηνεία των διατάξεων αυτών, με 

διαπλαστικά αποτελέσματα νομοθετικής τάξης στο Εθνικό Σύστημα Υγείας σε 

σχέση με την πρόσληψη και απασχόληση ιατρών στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., 

αφού «διαμορφώνει» παρά το νόμο, κατ’ ουσίαν, μια νέα ειδική κατηγορία 

ιατρών του Ε.Σ.Υ., οι οποίοι τελούν εκτός των οργανικών θέσεων και 

ιεραρχίας των ιατρών του Ε.Σ.Υ., με απροσδιόριστα, συνακολούθως, 

δικαιώματα, υποχρεώσεις και ευθύνες, ενδεχομένως και μισθολόγιο.  

38.- Περαιτέρω, η βεβαίωση άσκησης της ειδικότητας στα νοσοκομεία των 

«παρατασιακών ειδικευόμενων με ειδικότητα» από τους οικείους ιατρικούς 

συλλόγους και τις διοικήσεις των νοσοκομείων, που τίθεται ως προϋπόθεση 

από την πλειοψηφία για την αναγνώριση της άσκησης της ειδικότητας των εν 

λόγω ιατρών, τυγχάνει, αν μη τι άλλο, αλυσιτελής, διότι εξαρτά την έκδοση της 

από τη διαπίστωση «αρμοδίως» εκτέλεσης μη νομίμων και μη αυτοδυνάμων 

ιατρικών πράξεων εντός δημόσιου νοσοκομείου από ιατρό μη κατέχοντα 

οργανική θέση ιατρού του Ε.Σ.Υ. και με καθήκοντα και υποχρεώσεις 

ειδικευόμενου, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για όλους τους εμπλεκόμενους από 

πλευράς διοικητικών, αστικών αλλά και ποινικών ευθυνών, αλλά και από 

πλευράς ασφάλειας δικαίου σε σχέση με τη λειτουργία του δημόσιου 

συστήματος υγείας (επί παραδείγματι σε σχέση με την εκτέλεση από αυτούς 

χειρουργικών επεμβάσεων).  

39.- Επαρκές επιχείρημα, επίσης, υπέρ της αντίθετης άποψης δεν μπορεί, να 

αντληθεί λόγω της μοριοδότησης των παρατασιακών ειδικευόμενων με βάση 

την σχετική απόφαση  του Υπουργού Υγείας με αριθ. Γ4α/Γ.Π.οικ.7330/6-2-

2020. Τούτο δε διότι, α) η κανονιστική αυτή απόφαση δεν μπορεί να 

υποκαταστήσει το νομοθέτη, ως προς το ουσιώδες ζήτημα του 

αναγνωριστέου ή μη χρόνου άσκησης ειδικότητας από τους εν λόγω ιατρούς 

(«παρατασιακούς ειδικευόμενους με ειδικότητα»), άλλως κάτι τέτοιο θα έθετε 

αυτήν εκτός νομοθετικής εξουσιοδότησης, β) η μοριοδότηση, αναγόμενη κατά 

την οικεία ΚΥΑ στο δεύτερο στάδιο της διαδικασίας πρόσληψης ιατρών του 

Ε.Σ.Υ. με το βαθμό του Επιμελητή Α’, αφορά μόνο την αξιολόγηση των 

ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων ιατρών και δεν υποκαθιστά τα 

απαιτούμενα τυπικά προσόντα για πρόσληψη στη θέση αυτή που εξετάζονται 

κατά το πρώτο στάδιο της διαδικασίας και προϋποθέτει την συμπερίληψή 

τους στους Πίνακες των παραδεκτών υποψηφιοτήτων και γ) εν πάση 



27 
 

περιπτώσει, αυτή (μοριοδότηση) αποβλέπει αποκλειστικά και μόνο στη 

δημιουργία κινήτρου για την παραμονή κατά παράταση της ειδικής 

απασχόλησης ορισμένων πρώην ειδικευόμενων ιατρών και την κάλυψη έτσι 

αντίστοιχων κενών στη λειτουργία του ΕΣΥ. 

40.- Σε περίπτωση, εξάλλου, που ο νομοθέτης θέλησε, όλως εξαιρετικώς, 

κατά τη διαδικασία πρόσληψης ιατρού να αναγνωριστεί ο χρόνος εξειδίκευσης 

ιατρών (ειδικευόμενων) ως χρόνος προϋπηρεσίας στο ΕΣΥ, συνεπώς και ως 

άσκηση ειδικότητας από αυτούς, το όρισε ρητώς (βλ. άρθρο 66 παρ. 32 ν. 

3984/2011, σύμφωνα με το οποίο  «Κατά την κρίση των υποψηφίων για 

πρόσληψη σε θέση κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ., ο χρόνος εξειδίκευσης σε μονάδα 

εντατικής θεραπείας ή αντίστοιχη μονάδα νεογνών και παίδων και στη 

λοιμωξιολογία θεωρείται ως χρόνος προϋπηρεσίας στο Ε.Σ.Υ….»). Ομοίως δε 

έπραξε αναγνωρίζοντας, κατά πλάσμα δικαίου, ως προϋπηρεσία στο Ε.Σ.Υ. 

(και ως άσκηση ειδικότητας σε αυτό), καθόσον αφορά, μάλιστα, μόνον για την 

επιστημονική εξέλιξη αυτών των ιατρών στο Ε.Σ.Υ., την υπηρεσία ορισμένων 

ειδικών κατηγοριών  ιατρών (βλ. άρθρο 28 παρ. 2 και 3 ν. 4025/2011). Τα 

δεδομένα αυτά επιβεβαιώνουν την έλλειψη πρόθεσης για νομοθετική 

εξομοίωση, γενικώς, των «παρατασιακών ειδικευόμενων», ακόμη και μετά τη 

κτήση ειδικότητας, με τους κανονικώς και νομίμως αυτοδυνάμως ασκούντες 

την ειδικότητά τους. 

41.- Με βάση τα ανωτέρω, κατά την ίδια γνώμη, νομίμως κρίθηκε από το 

αρμόδιο Συμβούλιο Κρίσης, σύμφωνα με το διδόμενο από την Υπηρεσία 

ιστορικό, ο ιατρός Δ.Ν. και ορθώς έχει περιληφθεί αυτός στον Πίνακα των μη 

παραδεκτών υποψηφιοτήτων για την κατάληψη θέσης Επιμελητή Α’ με θητεία 

στο Γ.Ν. Χανίων, λαμβανομένου υπόψη, σε κάθε περίπτωση, ότι στα 

προσκομισθέντα από αυτόν δικαιολογητικά δεν περιλαμβάνεται η 

προβλεπόμενη βεβαίωση του χρόνου άσκησης της ειδικότητάς του. 

 

Απάντηση 

 

42.- Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Τμήμα 

Δ΄) γνωμοδοτεί στο ερώτημα που υποβλήθηκε, κατά πλειοψηφία, ως εξής:  

Η υπηρεσία που έχει διανυθεί μετά την κτήση της ειδικότητας και κατά τη 

διάρκεια της παράτασης της σύμβασης ειδικευόμενου ιατρού, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4351/2015, δύναται να υπολογιστεί στην 

προβλεπόμενη διετία άσκησης της ειδικότητας, που απαιτείται από τη διάταξη 

του άρθρου 26 παρ. 2 του ν.1397/1983, για την διεκδίκηση θέσης 

ειδικευμένου ιατρού Ε.Σ.Υ. βαθμού Επιμελητή Α΄, υπό την προϋπόθεση ότι θα 

βεβαιώνεται αρμοδίως, ότι, η κατά τα ως άνω προσφερθείσα υπηρεσία από 

τον ιατρό αποτελεί χρόνο, κατά τον οποίο αυτός άσκησε την ειδικότητά του. 

 

 

        ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

    Αθήνα, 22 Μαρτίου 2022 

Ο Πρόεδρος του Τμήματος                                          Η Εισηγήτρια 

 

 

 

Παναγιώτης Παναγιωτουνάκος                                 Δέσποινα Γάκη 

     Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ.                                             Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. 
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